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忽然，外面传来了吆喝声，通讯员进来说道，
“老八月他们回来了。”连长说：“好，这回给养到
了。”我听到后，马上放下碗筷，走出队部，看见几
个鄂温克猎民和几位背着冲锋枪的战士正在从驯鹿身
上卸东西，有二十几头驯鹿，还有几位猎民。我一眼
就看见了猎民老八月，我和他打着招呼，“老八月你
好!”这时，老八月也认出了我，我们握着手，“什么
时候到的，股长来了没有？”我说：“刚到，股长没
有来。我们来放电影，电影里还有你呢。”“什么电
影里有我？”“《铁道兵战斗在大兴安
岭》里面有你，还有你们敖鲁古雅的
其他猎民。好，我们一起看。”说
着，司务长把几位猎民领进了炊事
班。我和老八月是在敖鲁古雅认识
的，他是敖鲁古雅鄂温克乡的老猎
民，也是猎业队的队长。敖鲁古雅是
中国大兴安岭岭北的一个鄂温克族
乡，当时有400余人，加上岭南的，
一共有1000余口人。

1964年，铁道兵三、六、九师开进大兴安岭时，
就是在地方政府和老八月等这些鄂温克猎民的支援下
才得以顺利进入大兴安岭。他们为部队当向导、运给
养、搞勘测，使这些进入高寒禁区的铁道兵指战员能
在环境如此艰苦的大兴安岭扎下根。在每年的“八
一”、春节之前，部队都要到地方进行走访、慰问，
感谢地方对部队的支持。因为每年带队的都有团政治
处群工股的张股长，所以好多猎民都认识张股长。当

时我已经是有3年军龄的老兵了，到敖鲁古雅慰问猎
民与老八月并和他们喝酒也不下五六次了，因此，我
们也是熟人了。可以说，我在敖鲁古雅品尝的山珍美
味是绝无仅有的。2005年，我去了距根河二十几公
里的敖鲁古雅新村，打听老八月等人，人们说他已经
故去多年了。

我把发电机发动好后，调好了电压，就去按号分
片子，坐在放映机箱子上，等待着开演，这时我好像
突然发现了什么，洁白的银幕挂在两棵落叶松树之

间，树干上绑着扬声器，前几排坐着披着蓝大衣的勘
测队员，后面是穿着军大衣的军人。在富克山脚下看
着露天电影，这是多么有意义的一幕啊！只是太可惜
了，我们当时没有照相机，这场景让我终生难忘。我
似乎意识到什么，马上找出速写本和笔，勾画起来，
先是两棵落叶松树之间挂着的银幕，旁边有几颗白桦
树，银幕下坐着观众，后面是两台放映机，两侧是几
顶帐篷，我用最简洁的笔画把这个场面记录了下来。

电影开演了，《铁道兵战斗在大兴安岭》字幕一

出来，战友们就开始激动不已，随着激昂的《铁道兵
之歌》的旋律，战友们也跟着唱了起来，勘测队员们
也唱了起来。这时，字幕上响起了旁白：1964年，铁
道兵三、六、九师，奉命开赴大兴安岭……，在各族
人民的支持下，挺进林海雪原，这时，坐在我身边的
老八月喊了起来：“我，这里面有我。”画面上，老
八月和十几位猎民，牵着驯鹿，驮着帐篷在齐腰深的
大雪中为部队当向导，帮助部队安营扎寨。观众们的
目光不约而同的都转到了这位鄂温克老人老八月的身

上，老八月有点不好意思，冲着大伙
微笑着。就好像今天电影的首映式一
样，观众终于见到明星了。

第二天早饭后，连里派了二十几
位战士为我们搬运放映机，帮我们把
放映机装在爬山虎上。临走时，我去
和王班长告别。我握着他的手说：

“王班长，谢谢你，你回去后，我去
看你。”“回去，加点小心。”回去只

有我们4个人了，因为推土机要给勘测队搬家，爬山
虎把我们送到古莲公社后也要返回来，给勘测队搬
家。我们4个坐在爬山虎上，一路无话。我在想，仅
仅两天时间，我仿佛经历了生死关，是王班长在我危
机关头把我拉了回来。富克山渐渐地离我们远去，我
望着富克山的方向，头脑里总是这些发生在富克山的
事情，印象太深了，抹不掉了。今天，已经过去40
多年了，但我还是忘不了，只好把这段记忆写出来，
就叫《富克山的记忆》。 （完）
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中央八项规定出台以来，通过系列教
育活动和惩治手段，党员干部“四风”问题
得到明显改善。

但记者调查发现，一些“四风”问题仍
时有发生，有的党员干部甚至认为作风建
设只是“一阵风”，心存侥幸顶风作案。中
央纪委监察部通报的数据显示，今年上半
年全国共查处违反中央八项规定精神问
题13920起，18673人受到处理，11350
人受到党纪政纪处分。从3月份起，这些
数据总体呈现逐月上升趋势。

顶风违纪 变换花样

“四风”顽疾树倒根在
中央八项规定出台两年多以来，“四

风”问题的病原体并没有销声匿迹，顶风
违纪现象仍树倒根在时有发生，部分违规
行为甚至有反弹上升的趋势。

江西省纪委近日披露，2014年6月
江西省石城县对县党史办存在的办公用
房超标问题下达书面整改通知书。县党史
办根据整改要求对超标办公用房进行了
腾退，安排单位内一副主任科员廖成斌等
4人在一个办公室办公。整改一个多月
后，廖成斌认为整改“风声已过”，擅自搬
到腾退的超标50多平方米的办公室单独
办公。随后，廖成斌被石城县组织的办公
用房整顿“回头看”督察组发现。目前，经
石城县纪委研究决定，对廖成斌立案查
处，并给予党内警告处分。

不止一个廖成斌，心存侥幸顶风作案
的情况时有发生。今年2月份和6月份，
湖北省十堰市和甘肃省西和县，也均发生
过党员干部因在腾退超标办公用房过程
中，玩“猫捉老鼠”游戏而被处理的情况。
而就在不久前，天津临港经济区管理委员
会党组成员、副巡视员、办公室主任石力，

在因违反“八项规定”并被中央纪委通报
曝光后，时隔一月便又“旧病复发”，被天
津市纪委“双开”。

从统计数据看，今年上半年查处的公
款旅游、公款吃喝等违反中央八项规定精
神问题有增无减，分别达到 884 件和
1616件，同比增长均超过100％。为此，
中央纪委监察部网站评论指出，一些党员
干部仍抱有侥幸心理，在纪律面前依然故
我，公款旅游、公款吃喝等“四风”问题依
然严重。

“顶风违纪，巡视前还发生公款旅游、
公款打高尔夫球、滥发奖金、到风景区开
会”“落实中央八项规定精神不力，公款吃
喝娱乐尚未刹”……翻开近期公布的“中
央巡视清单”，一些党员领导干部置中央
三令五申于不顾，照吃、照玩等行为仍然
存在。有的党员干部在执行中央八项规定
上还打折扣、搞变通。中央纪委近期在通
报中国中投证券有限责任公司原党委书
记、董事长龙增来违反中央八项规定精神
问题时就指出，不良作风积习甚深，树倒
根在，一些违规行为趋于隐蔽，转入“地
下”，而且花样翻新，稍有松懈，就可能死
灰复燃。

认识不足 心存侥幸

作风建设任重道远
从近期各地查处的违反中央八项规

定精神案例看，部分党员干部在反“四风”
问题上思想认识不足、存在侥幸心理，监
管部门不作为或慢作为、惩处力度弱，是

“四风”顽疾难以根除，甚至屡有反弹的主
要原因。

浙江省海盐县供销合作总社3名副
科级领导干部近日因参与赌博打牌，被给
予免职并党内警告处分。事后参与牌局的

供销合作总社副主任费雪其反思说，当时
他以为同事之间的“小玩玩”够不上违纪，
没有认识到问题的严重性，后悔不已。

公款吃喝、收受礼金红包等作风问题
看似小事，实则是滋生腐败的温床。很多
党员领导干部腐化堕落往往都是先从不
守小节、不守规矩等作风问题开始，最终
突破纪律的底线、国法的红线，恰如“温水
煮青蛙”。

还有部分违反中央八项规定精神的
党员干部是因为存在侥幸心理，“上有政
策、下有对策”，自以为变换花样、耍耍花
招就可以逃脱查处。

“老师为学生改试卷，用电脑上传学
生体育测试成绩、安装调试功放机、检查
卫生、布置学生书写园地、为补考学生复
印考试卷等都要给补助和补贴。”在国家
明令禁止的情况下，河南省新乡市封丘县
曹岗乡中心小学校长孙鸿，仍巧立名目，
向教职工违规发放补助受到警告处分，同
时县教体局主管领导被责令作深刻检查。

一面是认识不足、心存侥幸，一面则
是责任缺失，失之于软、失之于散、失之于
宽，逐级衰减，使长期积累的好传统、好作
风逐渐丢失。

在今年国企专项巡视中，中央巡视组
就指出，部分企业主体责任缺失，管党治
党不力，重业务轻党建，对下级单位及负
责人管控不力，导致众多违纪甚至违法的
行为发生，在党要管党、从严治党方面，离
党中央的要求还有很大差距。

部分地区监管部门或负责人不作为或
慢作为，对“四风”问题监管问责不力，少数
纪检监察干部担当精神不强，不敢负责。

近期，湖北省纪委对5名落实监督责
任不力的纪检官员作出严肃处理，并对相
关落实监督责任不力的行为进行了通报。
其中，枝江市人民法院4名工作人员因办

理多起虚假诉讼案件，受到立案侦查并移
送起诉。在此期间任职该单位党组成员、
纪检组长的张华就因监督责任落实不力，
而受到行政警告处分。

力度不减 步伐不变

严防“四风”反弹回潮
北京航空航天大学公共管理学院教

授、廉洁研究与教育中心主任任建明认为，
“四风”问题在强力震慑下，仍屡屡出现甚
至局部反弹，说明问题的长期性和复杂性。
越是这样，越要讲求策略，不折不扣落实中
央八项规定精神，驰而不息纠正“四风”。

“在长期保持反‘四风’问题定力的同
时，应该通过抓各级各部门的典型，挤掉
持有观望态度和机会主义者空间，促使各
级政府在反‘四风’问题上真抓实干。”任
建明指出，特别是对顶风违纪的要及时处
理、严肃问责、决不姑息。

专家普遍认为，一方面要深化落实中
央八项规定精神专项治理，另一方面也要
建立健全整治“四风”的长效机制。特别是
要与当前正在开展的“三严三实”专题教
育结合起来，加快完善加强和改进党的作
风的常态化、长效化机制。

江西师范大学法学院法律系主任颜
三忠认为，应进一步加强反“四风”的规范
化、制度化、法制化建设。将党员干部的作
风与考核任用挂钩，对于顶风作案的党员
干部，一经查处即不能再进行提拔任用；
对负有监管责任的负责人，严格落实追责
制度，防止因部分违规违纪党员干部逃脱
惩罚，造成“破窗效应”，使“四风”问题出
现反弹。

制度建设往往是一个系统工程，需要
全方位的综合治理。如针对“违规发放津补
贴或福利”屡禁不止的现象，国家行政学院
教授杨伟东就建议，尽快建立公职人员福
利待遇的合理评价机制，明确正当福利与
违规所得的边界，更有效地杜绝灰色收入。

“总之，纪律建设、作风建设依然在路
上，高压不能减、强势不能变，必须发动广
大党员群众，打一场党内党外协同、网上
网下互动的正风反腐民心之战、必胜之
战。”中国社科院中国廉政研究中心副秘
书长高波表示。
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