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近日，中国足协公布《中国足球协会球员身份与转
会管理规定》，包含了球员身份、国内转会、国际转会、转
会补偿、工作合同、国家队征召等一系列与球员、俱乐
部、国家队乃至青训系统和经纪人等相关的规定，可以
说是一部中国足球的“劳动法”。

据了解，这个规定的前身是2009年颁布的《中国足
球协会球员身份及转会暂行规定》，此次颁布的新规，相
比6年前的规定有何变化？对中国足球又影响几何呢？

新华社记者对比了两个版本的规定，梳理出五个方
面的明显变化，并加以解读。

取消转会手续费
旧规第19条：发生转会费的球员转会，原俱乐部应

当向中国足协以及原协会分别交纳转会费总额5％的
转会管理费；为逃避转
会管理费而隐瞒转会费
实际数额的俱乐部，应
当向中国足协以及原协
会分别按照所逃避数额
的5％加倍支付；未发
生转会费的球员转会，
新俱乐部应当按照原协
会规定的收费标准，向
原协会支付转会管理费。

新规第21条：中国足协在办理球员转会过程中不
收取任何手续费。

记者解读：取消转会手续费减轻了俱乐部的负担，
5％的数额看似不多，但动辄千万级别的转会，给俱乐部
带来的负担也高达几十上百万。值得注意的是，这里仅
仅是规定中国足协不收取手续费，但未明确地方足协是
否还继续收取。

出场时间不到10％可获自由身
新规第46条：若一名职业球员在一个赛季中代表

其所注册俱乐部参加比赛的上场时间少于该俱乐部官
方比赛时间总和的10％，则该球员有权以正当体育理

由提前终止合同。球员以正当体育理由提前终止合同时
不受体育处罚，但可能涉及经济赔偿。球员只能在其所
注册俱乐部该赛季最后一场官方比赛结束15天后依据
正当体育理由终止合同。

记者解读：这是与国际足联接轨的一条规定，国际足
联《球员身份与转会规定》中几乎有着一模一样的英文表
述。这项规定显然是从保护球员的权益出发的，可以有效
避免“不听话把你摁死在板凳上”这样的事情发生。

16岁就可以打职业联赛
旧规第47条：不满18周岁的球员不得签订劳动合同。
新规第50条：不满16周岁的球员不得签订劳动合

同。16周岁以上不满18周岁，能够以自己的劳动取得收
入，并能维持当地公众一般生活水平的，可以签订劳动

合同。不满18周岁球员签订的工作合同期限不得超过3
年，任何超出部分中国足协不予认可。

记者解读：要知道，梅西17岁3个月就在西甲完成
了首秀，克里斯蒂亚诺·罗纳尔多17岁半在葡超迎来首
秀。在发达足球国家，16岁是普遍的可以签订职业合同
的年龄。这项改变或将促进青少年球员更早成熟，但在
实施的过程中也要特别注意对未成年球员权益的保护，
必要时应当出台细则约束。

合同到期前半年可签新合同
旧规第49条：新俱乐部有意转入与原俱乐部劳动合

同期限未满的球员，应当在开始商洽转会前书面通知原俱
乐部和球员本人。球员只有在原劳动合同期限届满或原

劳动合同将在3个月内届满时方可签订新劳动合同。
新规第51条：新俱乐部有意转入与原俱乐部劳动

合同期限未满的球员，应当在开始商洽转会前书面通知
原俱乐部和球员本人。球员只有在原劳动合同期限届
满或原劳动合同将在6个月内届满时方可签订新劳动
合同。

记者解读：新规与国际足联《球员身份与转会规定》
完全接轨，将球员签新约的时限从合同到期前3个月延
长到6个月，能给转会谈判带来更宽松的时间，可能会
促进球员在俱乐部间的流动。

青训补偿翻倍
旧规中有关培训费用：国内转会时，中国足协管理

的俱乐部划分为以下类别：中超俱乐部为第一类别；中
甲俱乐部为第二类别；
中乙俱乐部为第三类
别。培训费用标准为：第
一类别俱乐部：5万元
人民币/年；第二类别俱
乐部：3 万元人民币/
年；第三类别俱乐部：1
万元人民币/年。

新规中有关培训费
用：国内转会时，中国足协管理的俱乐部划分为以下类
别：中超俱乐部为第一类别；中甲俱乐部为第二类别；中
乙俱乐部为第三类别。培训费用标准为：第一类别俱乐
部：10万元人民币/年；第二类别俱乐部：6万元人民币/
年；第三类别俱乐部：2万元人民币/年。

记者解读：这是整个新规的一大亮点。终端价格翻
番，不管是生产环节的青训，还是流通环节的球员经纪
业务，都将因此受益而得到更好发展。此举意在使俱乐
部购买年轻球员的成本大幅上升，从价格上引导俱乐部
向青训倾斜。不过，这个补偿价格是否合理，对发展青训
能起到多大的作用，还要经过市场和时间的检验。

（新华社广州1月3日电）

1月4日晚，皇马主席弗洛伦蒂诺宣布，贝尼
特斯“下课”，足坛巨星齐达内成为新一任皇马主
教练。

弗洛伦蒂诺在当天举行的新闻发布会上说：
“我们做出了一个艰难的决定，终止一队与贝尼特
斯的合同。”

贝尼特斯去夏取代安切洛蒂入主皇马。在他
的率领下，皇马本赛季战绩不尽如人意，联赛中以
11胜4平3负积37分排名第三，落后榜首的马德里
竞技4分，落后少赛一场的巴萨2分；国王杯又因误
用被禁赛球员遭淘汰。上周末战平巴伦西亚后，俱
乐部4日紧急召开董事会，做出了换帅决定。

弗洛伦蒂诺宣布：“董事会决定任命齐达内为一
队教练，他是足球史上最伟大的人物之一。”同时他
表示，对齐达内来说，“不可能这个词不存在”。

皇马新帅表示：“我们有着世界上最好的球队
和球迷，我们现在要做的是以最大努力做到最好，
让球队在赛季末有所收获。”

齐达内在球员时代曾是助皇马拿到第九座欧
冠冠军奖杯的功臣。退役后，法国人一度在皇马一
队担任助理教练，又在随后进入皇马梯队，任二队
卡斯蒂亚主教练。如今他也成了弗洛伦蒂诺任皇马主席12年里所
迎来的第十一位主教练。 （新华社马德里1月4日电）

日前开幕的长沙县足协贺岁杯赛中，出现了
一个久违了的身影。董方卓，这位曾加盟曼联的大
连籍球员，应邀参加了这项业余赛事。

据了解，为祝贺长沙县足协成立，当地举办了
这一赛事。应在湖南湘涛效力期间的队友兼室友
陈真的邀请，董方卓前去捧场，并代表当地一支业
余球队出场近70分钟。此事经网络传播，在球迷
群体中引起了很大反响。实际上，当职业球员逐渐
淡出职业赛场，很多人都会到业余赛事中寻找足
球的乐趣。在大连，这样的球员也不在少数。只是，
董方卓还未满31岁，与他同期的很多球员都还在
中超赛场上拼搏，他过早地远离职业赛场，本就是
一件令人惋惜的事情。更不要说，董方卓还曾有过
曼联经历。

作为前实德队员，董方卓曾被视为未来之星。
2004年1月，年仅19岁的董方卓以350万英

镑的中国球员创纪录身价加盟曼联，随后被送至
比甲安特卫普锻炼。被召回曼联后，董方卓鲜有比

赛机会。不过，在北京奥运会与新
西兰队的比赛中，他为国奥队打
入历史性一球。奥运会后，董方卓
重返实德，后辗转效力于波兰的
华沙莱吉亚、葡萄牙的波蒂莫嫩
塞、亚美尼亚的米卡及湖南湘涛、
河北中基。2009年弗格森访问杭
州时，还专门提到了他。去年年
初，河北中基未与董方卓续约。

相关链接
85国青队员今何在？
1985年龄段球员已经跨过

30岁门槛，不过，其中的佼佼者
大多仍奋战在职业赛场上。2005
年随克劳琛出战荷兰世青赛的

21名队员中，远离职业赛场的只有董方卓、王洪
亮二人。

有15人仍在中超，其中，恒大的冯潇霆、郜林
都还是现役国脚，鲁能的蒿俊闵虽然始终未能征
服佩兰，却也一直都在国足大名单上。泰达的周海
滨、富力的卢琳、力帆的刘宇、刚随河北华夏升超
的杨程及带领延边队冲超的赵铭也都是各队的主
力。泰达的苑维玮、谭望嵩、毛彪、恒大的赵旭日和
辽足的郑涛或担任替补，或逐渐边缘化。为了得到
更多比赛机会，一直在力帆担任替补的张磊刚刚
转会绿城，鲁能的崔鹏则去了永昌。

4名委身中甲的85国青队员全都在一方，其
中，只有朱挺始终坐稳主力。由于种种原因，陈涛、
邹游未能随队参加海埂冬训，因为位置特殊，于子
千在联赛中也几乎没有机会出场。2014赛季结束
后，王洪亮、董方卓分别离开深圳、河北两队，前者
现在上海一支业余球队玩票，偶尔也会客串解说。

（据《半岛晨报》）
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