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国内新闻

白城市医院骨科微创治疗骨关节疾病

引进美国施乐辉数字高清关节镜

不开刀 瘢痕小 恢复快 更安全

诊疗范围：骨性关节炎、滑膜变性、创伤性关节炎、剥脱性骨软骨炎、滑
膜软骨瘤病、骨赘（骨刺）、游离体、滑膜皱襞、关节紊乱症、关节囊粘连、
各种关节内骨折、各种关节粘连及关节活动受限、各种不明原因的关节痛；关
节镜下肩袖修补、肩峰成型、肩关节不稳与髌骨不稳的骨性和软组织重建、多
种术式的前后交叉韧带解剖重建、多种方式治疗半月板损伤、半月板缝合、马
赛克软骨移植、髋臼撞击成型、踝关节重度不稳；关节镜下微创治疗臀肌挛缩
症、斜颈、肌腱炎等。

吉林大学中日联谊医院专家每周六上午在白城市医院坐诊 咨询电话：0436-3537070

吉林省长春市儿童医院知名儿科权威专家全年在白城市医院坐诊 咨询电话：0436-3537092

白城市医院影像中心新购入最高端影像设备(1.5T核磁共振、128排256层CT) 咨询电话：0436-3537711

联系人：孙皓 副主任医师

预约热线：13843609033 17604367779

白城市洮北急救电话：3537120 扫一扫，请关注！

根据业务发展需要，白城农村商业银行现面
向社会招聘劳务派遣制大堂经理。

一、招聘数量
计划招聘20人。
二、招聘条件
1．学历：具有国家承认的全日制本科及以上

学历的应往届毕业生；
2．年龄：本科生年龄在28周岁以下 （1988

年11月1日以后出生）；
3．专业：金融、财务会计、经济管理专业，

特别优秀的可适当放宽；
4．具有下列条件的人员可优先录用：一是工

作经验丰富者优先。二是竞聘者户籍在竞聘单位
所在区域内者优先。三是有一定的客户资源者优
先。

三、报名办法

符合条件人员可于2016年11月21日至11月
30日8：30-11：30、13：30-16：30，本人携带
身份证、户口簿、毕业证、学位证原件及复印件
各一份，2张蓝底小二寸照片，户籍所在地派出所
开具的无违纪证明，到白城农村商业银行报名。

四、考试及录取办法
应聘人员经过资格审查和初步筛选后，参加

白城农商行统一组织的笔试、面试，依据考试成
绩择优录取。

五、报名地点及咨询电话
报名地点：白城农村商业银行人力资源部

（中兴西大路42号，白城日报社对面）
咨询电话：0436-3344183 张女士

13843687155 张女士
13843662711 冯女士

2016年11月16日

白城农村商业银行招聘劳务派遣制大堂经理
公 告

“十三五”末我国主要农作物品种将完成更新换代
新华社北京11月20日电（董峻 任可馨）农业部提出，到“十三五”

末，我国粮、棉、油、糖、果、菜、茶等作物的主产区品种将基本完成一次
更新换代，安全性、抗逆性、适应性、稳产性和丰产性明显提高，适应机械
化品种比例大幅度增加。

这是农业部副部长余欣荣19日全国现代种业发展工作会议上说的。他还
表示，我国种业发展势头良好、潜力巨大，但与发达国家相比，创新能力与
企业实力差距仍然较大。

这次会议确定，将深入开展良种科研联合攻关，力争在玉米籽粒机收、
水稻抗稻瘟病、小麦抗赤霉病、大豆高产高蛋白品种方面取得新突破。完善
主要农作物品种审定标准，加快实施非主要农作物品种登记，做好审定品种
与登记衔接，推广一批符合市场需求的新品种。

同时，强化新品种保护，加快授权进度，完善测试指南和鉴定标准，加强原始
创新保护。抓好品种展示示范与风险跟踪评价，健全国家、省、市、县四级相衔接
的品种展示示范网络，发布主导品种布局、跟踪评价信息，创新良种推广模式。

高校毕业生就业服务周拟招聘50余万人
新华社北京11月20日电

（记者徐博）人力资源和社会
保障部20日发布消息称，11
月21日至12月4日，人社部
将举办2016年全国人力资源
市场高校毕业生就业服务周活
动。据初步统计，各地拟举办
现场招聘会177场，预计参会
用人单位2.2万家，拟招聘人
数50余万人。

据介绍，该活动是人社部
在全国范围内统一部署、统一
组织开展的，面向高校毕业生
的专项就业服务活动。自
2003 年起，已举办十三届，

今年是第十四届。
据初步统计，目前参加本

届服务周活动的各类人力资
源服务机构有160个。有135
家网站举办网络招聘会，预计
提供55万条岗位信息。目前，
从网络招聘会信息看，涉及互
联网/电子商务、耐用消费品、
贸易/进出口、网络游戏、计算
机、通信、媒体/出版/文化传
播、物业管理/商业中心、房地

产开发/建筑与工程、金融业
等诸多行业。

其中需求量最多的前十个
职位类别是：销售类、行政/
后勤类、计算机/网络/技术
类、财务/审计/统计类、市
场/公关/媒介类、教育/培训
类 、 酒 店/餐 饮/旅 游/服 务
类、技工类、建筑/房地产/装
饰装修/物业管理类、美术/设
计/创意类。

山东滨州开发区大力发展教育助推区域经济发展
新华社济南11月20日专电（赵清华 刘清春）

山东省滨州经济技术开发区近年来把教育当成最大
的民生工程和区域经济提档升级的重要抓手，不仅
提高了教育质量，也留住了人才，引来了好项目，
推动了区域经济的发展。

为让教育成为区域发展生产力，“十二五”期间，
滨州经济技术开发区不遗余力加大资金投入。他们总
投资5亿元，新建、改建、扩建学校12所，累计建设面
积达15万平方米，在全市率先完成了标准化学校建
设任务，第一批通过教育部主导的“教育发展均衡县
（区）”验收。

2015年4月起，滨州经济技术开发区管委会与
北京大学三宽家长教育科学研究院深入合作，开启

了“蒲公英·家校社共育暨家长教育服务工程”合作
示范区建设。这期间，开发区将家校社共育纳入经
济社会发展总体规划，形成政府主导、部门协作、
学校组织、家长参与、社会支持的家庭教育工作格
局。并在全区实施家长教育、教师培训、学生成
长、公民教育“四大工程”。

目前，开发区已举办13期184场公益培训，培
训家长、教师、学生超过5万人次。狮子刘村农家
院开辟建设家庭教育宣教基地“三宽苑”，已免费为
周边村居家长咨询超过3600人次，接纳省内外来访
嘉宾、家长1.3万余人次。滨州“三宽”教育家长读书
会，带动全区3万多家庭形成了“亲子阅读，见证共同
成长”的良好风尚。

招标公告
项目全称：65052部队光缆线路施工工程；
项目地点：吉林省白城市洮南市、通榆

县，内蒙古自治区兴安盟突泉县；
招标规模：1标段，直埋光缆266公里，

建设光缆接入点19个；
合同估价：约260万元；
投标报名截止时间：2016年11月30日

17时。
详细情况请登录吉林省建设信息网

http://zb.jljsw.gov.cn查询。
联系人：石磊 电话：13384466870

中国人民解放军65052部队
2016年11月21日

招聘启事
因业务拓展需要，白城日报社广告部现面向社会招聘

广告业务人员。具体要求：
1．中专及以上学历，具有广告行业从业经验；
2．性格外向，具有较强的沟通表达能力；
3．良好的客户服务意识；
4．对广告业务工作有较高的热情；
5．具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
6．有敏锐的市场洞察力，有强烈的责任心和积极的

工作态度，工资待遇面议。
联系人：商丽丽 联系电话：15843687717

全市农村劳动力培训定点机构认定公告
为进一步推动我市农村劳动力技能培训工

作，根据省厅和白农工办〔2016〕7号《关于认定
2017年度农村劳动力定点培训机构的通知》有
关文件精神要求，决定集中对全市2017年农村
劳动力技能培训任务的定点机构进行认定，现
就有关事项公告如下。

一、认定原则
面向全市各级各类职业院校、职业培训机

构和企业，按照公开透明、自愿申报、部门考察、
专家评审、媒体公示原则，择优认定一批农村劳
动力技能培训定点机构。

二、认定条件
1．定点培训机构应具有独立法人资格，

经过人社、教育等主管部门批准，并且三年内没
有发生违纪违法现象的各类职业教育院校或社
会力量办学机构。

2．具有承担农村劳动者转移就业技能培
训相应岗位必备的教学设施、设备、实训场所和
教职员工队伍等基本条件。

３．培训专业和课程设置符合农村劳动力
就业需求，教学方法和培训形式能满足培训对
象需要。

４．熟悉农村劳动力转移就业培训工作，
有相对稳定的转移就业渠道。

５．吸纳农村劳动力就业相对集中的企
业。

６．培训机构管理规范，制度健全。
三、认定程序
凡符合定点机构认定条件的各级各类职业

院校、职业培训机构、企业都可以向当地就业服
务局提出认定申请，并将有关材料统一报送白
城市就业服务局，集中组织评估考核和认定。

四、申报时间
2016年12月1日—12月15日
咨询电话：0436-3206971

白城市农工办
2016年11月22日

（上接一版）共融资1.3亿元，有效解决了民营
企业融资难问题。

——着力推进民主党派和无党派人士工
作。我市进一步创新机制、拓宽渠道，突出参
政议政，推进民主党派和无党派人士工作，不
断巩固共同思想政治基础。一是加强改进政党
协商。市委制定了《关于开展政党协商工作的
实施办法》，对政党协商的内容、形式、程序
和保障等环节进行了规范，使政党协商有制可
依、有规可守、有章可循。二是积极支持建言
献策。鼓励民主党派和无党派人士围绕全市重
点工作，开展调查研究，积极建言献策。在年
初召开的市政协全会上，民主党派和无党派人
士提交大会发言材料30篇，提出意见建议57
条。其中2篇大会发言得到市委主要领导批
示。市政协还围绕老城改造、棚膜经济、高中
教育和城市管理等工作，邀请民主党派和无党
派人士参加视察调研，为市委、市政府科学决
策提供参考。三是引导开展社会服务。我市积
极引导民主党派和无党派人士，开展了教育、
科技、医疗、法律“四下乡”及“中华思源工
程项目”等社会实践活动，共免费发放法律宣
传单 1200 份，推广新技术 6 项，培训群众
1360人次，免费诊治群众350人次，捐赠救护
车等医疗设备总价值达260万元。四是自觉接
受民主监督。我市围绕立法、行政等关键问
题，不断拓宽民主监督渠道。市人大立法案充
分吸纳民主党派和无党派人士代表参加，并广
泛征求意见。今年以来，我市共组织和支持民
主党派和无党派人士参加8次“三查（察）”
活动。

——着力做好民族工作。针对蒙汉交融的
区位特征和多民族共存的人口特征，我市把民
族工作摆在重要位置、投入更大精力来抓。一
是加快民族乡村经济发展。几年来，全市在民
族乡建设上共投资2.3亿元，重点实施了村级
道路整治、人畜饮水工程建设、泥草房改造等

70个项目；争取资金2000多万元，修建“村
村通”水泥路290公里、打抗旱井870眼、泥
草房改造4370户、栽植绿化树木23万株。二
是发展民族乡村文化事业。我市坚持优先布
局、优先发展的原则，进一步加大民族乡文化
基础设施建设力度。全市共投资800余万元，
建设文化站8个、文化大院32个、农家书屋
57个、文化辐射网点31个，配置文化设备65
处。三是开展民族团结创建活动。以民族工作
为主题，市人大、市政协每年都组织“三查
（察）”活动，推动民族团结创建活动的全面
开展。

——着力做好宗教工作。我市以稳定和谐
为核心，以宣传贯彻《宗教事务条例》为抓
手，全力推进宗教工作上台阶、上水平。一是
增强宗教工作力量。我市进一步明确了县
（市、区）宗教执法主体责任，洮北、镇赉、
洮南三个县（市、区）各增加5个事业编制，
并健全完善了三级宗教工作网络和两级责任
制。二是解决重点难点问题。对民族宗教领域
矛盾纠纷实行零报告制度，依法打击非法宗教
活动，共处理了15起非法宗教活动；对宗教
场所特别是新建场所安全隐患开展拉网式大排
查，共发现和整改安全隐患问题12个。四是
加强代表人士队伍建设。全市共推荐了26名
宗教界人士担任了市、县两级政协委员；定期
召开宗教团体负责人和宗教界人士及教职人员
座谈会，帮助他们及时了解宗教政策；全市87
名教职人员中，办理低保17人，办理医保70
人，办理养老保险59人。

——着力加强党外代表人士队伍建设。我

市采取有力措施努力打造一支政治坚定、业
绩突出、群众公认的党外代表人士队伍。一
是搞好人才储备。市委制定下发了《关于加
强新形势下党外代表人士队伍建设的实施意
见》，对党外干部“选、育、管、用”都作了
明确规定；建立了储备有230人的党外干部人
才信息库，其中县局级后备干部36人，乡科
级后备干部95人。二是注重培训提升。以政
治引领和能力提升为重点，以各级党校、社
会主义学院、行政学校为依托，我市组织党
外干部有计划参加各类培训，进一步提高他
们的思想政治素质和工作能力，几年来共培
训136人次。三是加强动态管理。组织部门与
统战部门定期对党外干部进行考核，重点掌
握党外干部的政治表现、思想状况、履行职
责、廉洁自律和个人重要事项报告等方面情
况；党外干部所在党派和单位定期开展谈心
谈话，确保党外干部的健康成长。四是强化
实职安排。几年来，全市共提拔党外县局级
领导干部10名，党外乡科级领导干部26名。
为贯彻落实省委督查组提出的整改意见，结
合领导班子换届工作，我市还对人大、政
府、政协及司法机关没有配备党外干部的，
按照政策规定予以配备。五是选树先进典
型。我市以点带面抓好统战工作经验推广。
党外人士万平造林治沙的先进事迹在《中国
统一战线》期刊刊发，受到中央统战部领导
肯定；由我市总结和撰写的《实施“典型带
动工程”提升统战工作水平》理论文章，获
得了“2014年度全省创新成果奖”，受到省委
统战部领导的充分肯定。

（上接一版） 目前，已争取上级扶贫资金9430万
元，区本级财政列支近3000万元，乡镇村和各类经
营合作组织及村民等自筹资金8852万元，计划融通
各类扶贫资金9亿元。同时，洮北区还大力发挥行
业部门优势，采取健康扶贫、教育扶贫、危房改造
等扶贫手段，将资源向打造美丽乡村倾斜，演出了
脱贫攻坚的“大合唱”。

“四个强化”作保障
强化包保覆盖、强化责任落实、强化政策扶

持、强化宣传与督查，“四个强化”为洮北区全面打
赢脱贫攻坚战提供坚强保障。

贫困人口多，财政底子薄，实现1.5万人的脱
贫目标，洮北的信心源于哪里？源于省、市、区领
导的高度重视，源于省、市、区各部门的着实举措。

年初以来，省政协、省编办等省直包保部门及
48个市直帮扶部门、25个市直帮扶企业纷纷来到洮
北，摸情况、想对策、解难题，一项项切实可行的
扶贫产业项目落地贫困村，为洮北脱贫攻坚工作注
入了活力。为进一步加强驻村扶贫包保工作管理，
洮北区重新调整了全区137个行政村的第一书记，
并由26位区级领导、104个区直属部门和43家重点
民营企业分别与贫困村、贫困户进行帮扶对接，做
到了“三级联帮包保”“五个全覆盖”，即全区所有
驻村工作队全覆盖，所有村派驻第一书记全覆盖，

区领导联系乡镇包重点村全覆盖，区直单位参与精
准扶贫全覆盖，重点企业联系重点村全覆盖。洮北
区成立了全区脱贫攻坚指挥部，设立11个乡镇作战
部，统筹协调推进全区脱贫攻坚工作；全面落实区
委区政府统一领导、区级领导全力推动、区直包保
部门精心指导、乡镇村组织认真落实、第一书记履
职尽责、驻村工作队倾力帮扶、群众主体作用充分
发挥的“七位一体”责任体系。他们出台了《洮北
区脱贫攻坚工作成效考核办法》《洮北区精准扶贫区
级领导包保工作职责》《洮北区精准扶贫驻村工作队
工作职责》等8项工作管理和考核制度，进一步强
化了责任落实。

他们还立足实际，充分发挥扶贫政策的撬动
作用，研究制定了《洮北区精准脱贫扶持办法》，
在项目用地、配套设施建设等方面，鼓励有条件
的乡镇村为合作组织和贫困户建设扶贫项目提供
用地，并完善道路、绿化等配套基础设施建设。
同时，这个区卫生、交通等部门出台了12项“1+
N”配套政策体系。一系列操作性强、针对性强的
扶贫措施为全面打赢脱贫攻坚战奠定了坚实的基
础。

“让全区人民生活的更加美好”，这是洮北的承
诺；用更着实的作风、更有力的措施、更快速的推
进，这是洮北的行动。脱贫路上，洮北始终不忘初
心，全力以赴。

发挥统一战线优势 服务经济社会发展

以行践诺拔“穷根”


