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根据业务发展需要，白城农村商业银行现面向
社会招聘具有银行 （金融） 从业经验的专业型管
理人才。

一、招聘数量
计划招聘1人。
二、招聘岗位
白城农商行支行行长。
三、招聘条件
1．具备全日制大专及以上学历，担任全市国有

商业银行县级支行中层副职3年以上，年龄不超过35
周岁；

2．熟悉国家经济金融方针和监管政策，了解白
城地区经济发展和市场情况；

3．在商业银行客户经营、产品创新或风险管理
等业务领域具有良好的专业素养，具备较强的市场拓

展能力及一定的客户资源，或在业务创新、行业研究
等方面取得过突出成绩，从事信贷工作人员优先；

4．特别优秀的，年龄、学历可适当放宽；
5．薪酬待遇面议。
四、应聘方式
１．报名时间：2017年 1月 16日至2月 10日

（节假日除外）
２．报名方式：携带本人有效身份证、毕业证书、

银行从业工作简历、户口簿及相关证明材料的原件和
复印件，一寸或小二寸免冠彩色照片3张现场报名。

五、报名地点及联系方式
报名地点：白城农村商业银行人力资源部（白城

市中兴西大路42号）
联系电话：0436-3344183 0436-3326583

2017年1月13日

白城农村商业银行股份有限公司
2017年招聘公告按照市委、市政府“四城联创”工作的部署和

要求，为加大治理城区非法小广告的力度，彻底消
除城市“牛皮癣”，保证城市和居民生活环境整洁、
有序，根据《中华人民共和国治安管理处罚法》《吉
林省城市市容和环境卫生管理条例》等法律法规
规定，市城管执法局、市公安局联合在全市范围内
开展整治非法小广告专项行动，现将整治工作有
关事项通告如下：

一、本通告所称的小广告是指在街路两侧和
小区内的建筑物、构筑物、公共设施和地面、树木
以及小区楼道内，采取喷涂、刻画、胶粘、张贴等方
式进行的各类非法广告宣传。

二、对在城区内喷涂、刻画、胶粘、张贴各类非
法小广告难以清除的，由城管部门依照《吉林省城
市市容和环境卫生管理条例》第六十二条规定，责
令清除,并对行为人处以1000元以上5000元以
下罚款；对组织者没收非法财物和违法所得,并处
以5000元以上1万元以下罚款；情节严重的，处以
1万元以上5万元以下罚款。同时对广告中标明

其通讯工具号码的，予以追呼暂停使用。
三、对小广告内容中含有办假证、假文凭、假

发票、贩卖枪支等各类违法内容的行为人，由公安
机关依法进行严厉打击，对行为人依照《中华人民
共和国治安管理处罚法》第五十二条处10日以上
15日以下行政拘留，情节较轻的，处5日以上10日
以下行政拘留；构成犯罪的，依法追究其刑事责
任。

四、非法小广告管理和清除责任：
（一）城区内各机关企事业单位和个体业户的

建筑墙体、门窗、地面和围墙等部位存在非法小广
告的，由产权单位、所有人或使用单位、使用人按
照“门前三包”责任的要求，加强管理并自行清除
干净。

（二）街路两侧路灯杆、电线杆、通讯杆、交通
标志杆、道路指示牌、公交站点、邮政信箱等各类
公共设施上的非法小广告，由设施产权单位或使
用单位负责管理和清除。

（三）小区内的所有非法小广告由物业公司负

责管理和清除；非临街两侧无物业公司管理区域
内的所有非法小广告由所在街道、社区负责管理
和清除。

以上单位和个人对责任区域内非法小广告随
时出现随时清除，不清除或清除不彻底的，由城管
部门按照《吉林省城市市容和环境卫生管理条例》
等相关规定，责令清除并依法予以处罚，同时进行
公开曝光。

五、对阻碍、妨碍整治非法小广告执行公务的
行为人，由公安机关依照《中华人民共和国治安管
理处罚法》第五十条，处以行政拘留；构成犯罪的，
移送司法机关，依法追究其刑事责任。

六、建立社会奖励制度。将正在实施喷涂非
法小广告行为人扭送到城管部门或公安机关的公
民给予一次性奖励1000元。

七、整治非法小广告行为举报电话：
0436-3666533 18504366037
18504366600 13321460777
18504365757
八、本《通告》自发布之日起施行。

白城市城市管理执法局 白城市公安局
2016年10月31日

关于集中整治非法小广告的通告

公 告
白城市洮北区志愿者

协会法人杨小波，因工作调

动，经会议选举、业务主管

单位批准，原法人变更为新

法人马莉，无债权债务纠

纷，特此公告。

白城市洮北区志愿者协会

2017年1月17日

公 告
周宇航（身份证号220402198705250811）、

杨宏升 （身份证号220282198707296216）、
曲托 （身份证号 220125197911293613）、
赵春明（身份证号220105198010103236），
于2017年1月3日上午起,未经公司批准无
故旷工，至今已达13日以上，严重违反了
劳动合同以及公司的规章制度，公告后3日
内仍然不到公司报到，视为自动离职，并于
10日内前来公司办理离职手续。

特此公告
吉林吉粮综宝生物科技有限公司

2017年1月16日

解除劳动合同
公 告

朱献凯同志，自2014年10月10日签
订劳动合同之日起，你一直未到我公司报
到工作，我公司人事部门多次与你联系未
果，根据公司有关规定，决定与你解除劳
动合同。

请你速来我公司办理劳动合同解除手
续。自本公告之日起30日内未回我公司办
理解除合同手续，视为自动解除合同。

特此公告
白城市中兴城市基础设施建设有限公司

2017年1月13日

公 告
依据《物权法》第146条规定“建设用地使用权转让、互

换、出资或者赠与的，附着于该土地上的建筑物、构筑物及
其附属设施一并处分。”第147条规定“建筑物、构筑物及其
附属设施转让、互换、出资或者赠与的，该建筑物、构筑物及
其附属设施占用范围内建设用地使用权的主体一并处置。”
孙玉香的房屋坐落于文化东路4号楼4单元3层中户，已于
2016年3月12日房屋所有权发生转让，依据《物权法》第
147条规定，该房屋占用范围内的土地使用权同时转让。

特此公告
白城市不动产登记中心

2017年1月16日

公 告
洮南市农工具厂已被征收拆

迁，在册企业职工（含知青厂职

工）务于2017年 3月 30日前到

企业登记办理社会保险相关手

续，逾期不再办理，后果自负。

地址：

洮南市电视台南50米路西

望竹苑售楼中心

洮南市农工具厂

2017年1月16日

本报讯（记者张风）记者日前从白城火车站了解到，
今年春运铁路部门增开了多列途经、终到白城的临时客
车，以缓解春运压力，为白城市民的出行和返乡提供更
多便利。

增开的临时客车包括：
长春至海拉尔的K2121次列车，1月份双日运行（1月

28日除外），途经白城站时刻为12:50-13:10；海拉尔到
长春的K2122次列车，1月21日至1月26日隔日运行，途
经白城站时刻为00:51-01:06；

白城至长春的K5034次列车，1月20日至1月26日
每日运行，白城站发车时刻为 13:30；长春到白城的
K5033次列车，1月21日至1月27日每日运行，长春站发
车时间为00:46；

齐齐哈尔至青岛北的K4690次列车，1月15日至25
日与2月4日至2月22日隔日运行，途经白城站时刻为
13:45-14:03；青岛北至齐齐哈尔的K4689次列车，1月
15日至25日、2月4日至2月22日隔日运行，途经白城站
时刻为00:35-00:53；

白城至大连的K5002次列车，1月19日至25日每日
运行，白城站发车时间为15:10；大连至白城的K5001次
列车，1月20日至1月26日，大连站发车时间为20:13；

北京至白城的K4409次列车，1月14日至1月26日
隔日运行，白城站发车时间17:30；

阿尔山至沈阳的K7566次列车，1月份单日运行，途
经白城站时刻为22:43-22:58。

更多详细车次情况请以铁路部门最新列车时刻表为
准。

白城火车站增开多列途经、终到白城的临时客车

本报讯（记者张风）1 月 13 日是
2017年全国春运的第一天，为确保今年
春运的顺利开展，白城市交通运输局联
合市公安局、安监局、共青团白城市委，
在白城市公路客运站举行了全市2017
年春运暨“情满旅途”活动启动仪式，就
此拉开了白城市公路客运春运的大幕。

活动期间，主办方将向旅客发放宣
传资料近5万份。执法人员和志愿者们
还在客运站内为广大旅客提供了引导、
帮扶等各种服务，为旅客出行提供了更
多便利。

由于今年春节来临较早，白城市公
路客运又多以中短距离客运线路为主，
因此在春运之初就出现了探亲流、学生
流、返乡流相互叠加等现象，客流较为

集中。为做好春运交通安全工作，保障
全市人民平安出行，春运前夕，市交通
运输部门就对所有参加春运的从业人员
进行了培训，并经考试合格才允许上
岗，还对所有客运车辆进行了安全检
查，对不合格车辆一律不予发放春运合
格证，最大程度确保了客运车辆的行车
安全。此外还完善了售票服务，增加售
票窗口、开通网络售票和手机售票，并
在客运站内设置了自助售票机，方便了
旅客购票、取票。

白城客运站加大了对进站旅客的安
检和车辆安全检查工作的力度，还预备
了一批机动客车，以应对客流高峰。运
管部门还在市区各主要出口设立了多个
安全检查站。

白城市交通局等多部门加强春运服务

免费午餐暖身心

环卫工人从事的是特别辛苦的工作。一年365天，他们披星戴月，迎
着风霜雪雨，忍着烈日烘烤，冒着刺骨严寒，日复一日地奔波在大街小
巷。就是这些在平凡岗位上默默奉献的马路天使们，用辛勤的劳作换来
了城市的洁净，为人们营造出清新靓丽的环境。由此他们也赢得了人们
的尊敬和关爱。近年来，先后有一些个体业主向环卫工人献爱心，他们或
为环卫工人免费体检，或将绿豆送到环卫处给工人熬绿豆水解暑，或向环
卫工人捐赠大米、食用油、衣物和药品等。时下，正是天寒地冻的季节，为
了表达对环卫工人的关爱之情，自1月5日起，位于通榆县兴东商业街内
的洽尔斯烤肉城每天都为环卫工人准备了热乎乎的免费午餐。图为环卫
工人正在享用免费午餐 徐焱 郭德华摄

信息技术教育作为一门
技术性、基础性很强的课程，
在农村中小学教育中已被广
泛推行。然而笔者对贫困县
农村学校调查发现，信息技
术教育在农村学校形同虚
设，亟待引起重视。

农村学校信息技术教育
基础薄弱。由于历史条件、地
域环境、投资机制等诸多因
素影响，农村学校的各项基
础都很薄弱。长期的教育投
资机制不合理，投入资金不
足，使得地处偏远的农村学
校始终处于被动地位。贫困
县的农村学校，计算机专职
教师数量严重不足，更谈不
上专业化。

在信息化的时代，互联

网和多媒体技术已成为拓
展人类思维和能力的创造
性工具，信息技术教育被提
上日程，发展和普及农村中
小学信息技术教育势在必
行。鉴于此，要加大对贫困县
农村教育信息化建设的经
费投入，多方筹措资金，设立
专款专用制度，建立相应的
监督机制。教育行政部门和
学校要节省开支，使更多的
资金用于信息化教育建设，
保证信息技术投入比例逐

年增长。大力开展培训活动，
提高基层教师信息化水平。
首先要对学校领导进行培
训，使其具备教育信息化的
理念和素养。其次要加大对
基层教师信息化技术培训
力度，只有他们自身具有一
定的信息化素养和信息技
术能力，才能实现教育信息
化。结合教学资源，系统规划
建设。教学资源库建设需注
重素材库建设、网络课程建
设和教学支撑软件建设。

农村学校别落下信息技术课
●侯玉文

我看我说■
■

吉林省金融控股集团股份有限公司（简称“吉林金控集团”）是为充分

发挥吉林省在东北亚地区的独特区位优势，推动建设东北亚区域性金融中

心、发展壮大地方国有金融资本、优化金融资源配置、深化金融国有资产管

理体制改革、加快发展金融服务业、增强金融对经济发展的支撑作用，促进

经济结构转型升级，推动东北亚区域经济合作与发展新设立的大型国有金融

投资企业，致力打造现代化、市场化、国际化的金融控股集团。

吉林省金融控股集团白城市办事处（白城市农村金融综合服务中心），目

的是为服务白城市及所属县（区）农村金融综合服务体系建设需要，搭建集

成各业务板块，集服务平台、营销平台、管理平台、公共关系平台、统一信

息平台于一体的业务网络。其业务范围主要以农村金融服务业务为主，兼顾

信贷、投资、金融咨询服务及其他创新性业务。办事处内设信贷投资部、物

权担保及流转部、财富管理及普惠金融部、综合管理部四个部门。信贷投资

部负责信贷与投资业务，物权担保及流转部负责农村物权、产权的交易、担

保等业务，财富管理及普惠金融部负责农村综合金融服务与金融普惠教育等

业务，综合管理部负责人力资源、财务、行政、党群、风控等工作。

吉林省小额再贷款股份有限公司是吉林金控集团控股子公司，是东北地

区率先创立的首家为小额贷款公司提供融资服务的再融资平台。公司通过为

小额贷款公司提供同业拆借、贷款、债权处置、信贷风控技术输出和基于小

贷公司收益权的资产证券化等业务，通过运营吉林省企业信贷周转基金，缓

解小额贷款公司以及各类企业创业兴业再融资问题。同时，通过建立会员

制、在线监控等手段，引导推动小额贷款公司规范发展，维护小额贷款公司

运营安全。

为适应集团战略规划及业务发展需要，加速各项业务市场拓展，现面向

社会公开招聘优秀人才。

吉林金控 诚聘 英 才

吉林省金融控股集团人力资源部
2017年1月17日

招聘岗位
一、吉林金控集团白城市办事处（白城市农村金融综合服务中心）4人：

办事处主任1人；

办事处信贷投资部负责人1人；

办事处物权担保部负责人1人；

办事处财富管理及普惠金融部负责人1人。

二、吉林省小额再贷款股份有限公司2人：

白城市分公司客户经理2人。

报名办法
报名基本条件、职位要求、报名办法及选拔程序等请登录吉林省

金融控股集团股份有限公司门户网站（www.neaif.com）、智联招聘网

站（http://www.zhaopin.com/）查询《招聘公告》。

咨询电话：0431-81888893 邴小菊

符合我集团报名条件且有志来我集团工作的，可不受上

述岗位限制，填报意向性岗位。


