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“五十六个民族五十六朵花，五十六族兄弟姐
妹是一家……”歌词道出了民族团结进步在我们的
生活中犹如空气和水一样不可或缺，各民族的共同
发展才能铸造祖国的繁荣昌盛。

我市是一个多民族散居地区，有35个少数民
族8.7万人，占全市总人口的4.2％。城市中有28个
少数民族2.9万人，占城市总人口的5%。全市有16
所蒙古族中小学，普遍开设“双语”教学，可满足
少数民族学生学习本民族语言文字的要求。民族乡
有文化站8个、文化大院39个、农家书屋66个、
文化网点58个，基本能够满足少数民族群众文化
生活需求；民族乡有卫生院8所、卫生所79个、患
者床位170张、医务人员156人，能够开展常见病
手术等医疗工作。全市少数民族干部569人，占干
部总数的8.4%。其中：地（厅）级2人、县（处）
级49人、乡（科）级166人，同占8.3%、11.2%和
6.7%，均高于少数民族人口比例。

多年来，市委、市政府深入研究新形势下民族
工作面临的新情况、新问题，有力地促进了各民族交
往交流交融，推动了民族团结进步创建工作的开展。

完善工作机制，确保民族工作有力推进

2015年，市委、市政府对“民族工作领导小
组”进行了调整，成员单位由过去的27个增加到
37个，市发改委、财政局等成员单位与民族乡建立
目标责任制，开展对8个民族乡79个村“一对一”
帮扶活动，取得了较好的经济和社会效果。市人
大、市政协每年都要对民族工作进行调查、视察和
督察，并提出存在的问题，促进了民族政策、法律
法规的贯彻落实。市政府建立健全市、县、乡（街
道）、村（社区）四级民族工作网络，签订目标责
任书并与绩效考核挂钩，促进民族团结创建活动全
面开展。市委、市政府定期召开民族工作会议、民
族干部培训班和民族乡经验交流会，不断巩固和发
展平等团结互助和谐的民族关系。

今年下半年，市委、市政府将召开全市第五次
民族工作会议，制定出台《白城市委白城市人民政
府关于加强和改进新形势下民族工作的实施意
见》，提出一系列政策措施。市政府不断加强民族
工作部门机构建设，增强基层民族工作力量，2014
年为县 （市、区）民族工作部门增设编制15个，
经费纳入同级财政预算。目前，全市97个乡镇
（街道）均有一名班子成员分管民族工作，其中，
有75名专兼（职）人员具体负责民族工作。

广泛宣传教育，营造民族团结和谐氛围
市委、市政府通过电视、报刊等媒体，开展党

的民族理论、民族政策、民族法律法规和民族知识
教育活动，宣传报道民族经济发展、民族团结和谐
等典型35人次，牢固树立了“两个共同”“三个离
不开”“四个认同”“五个维护”思想。市委党校、
行政学院和教育部门把民族知识纳入教育教学计

划，在举办各类各级培训、教学中，均设置有关民
族内容的课程，推动了民族团结进教材、进课堂、
进头脑，实现民族团结教育全覆盖。市、县、乡
（街道）、村（社区）四级民族工作网络单位，在农
村、城镇全面开展民族团结进步“宣传月”“双十
双百”和“百村万户”等活动，使少数民族政策惠
及百姓。宣传部门广泛宣传洮北区德顺蒙古族乡、
通榆县蒙古族学校校长暴文明等9个模范集体和12
名模范个人的先进事迹，推动形成人人自觉维护民
族团结，人人争做民族团结模范的社会氛围。

典型示范带动，引导创建工作全面开展
市委、市政府以大安市长虹街道、通榆县退休

干部张树森等全省典型为示范，通过开展落实民族
政策、发展民族经济等10项重点工作，总结推广
洮北区德顺蒙古族乡洮河村、洮南市车力蒙古族乡
立业村党支部书记路志江等8个单位和7名个人的
经验做法，带动了全市民族工作进机关、进乡镇、
进学校等“六进”活动的开展。通榆县蒙古族学校
通过实行主题班会、专题讲座等“五个一”制度，
推进了民族团结创建活动的规范化和科学化。该校
3次受到国务院表彰，2015年9月，校长暴文明荣
获“全国民族团结进步模范个人”称号，受到习近
平总书记的亲切接见。洮南市永康街道永电社区针
对外来少数民族人口不断增多的情况，采取“一
卡、两簿、三联手、四经常”措施和“五时”服
务，取得较好的社区民族工作效果。2015年6月，
该社区党支部书记苏靖受到省委、省政府表彰。

加大资金投入，促进民族经济社会发展
市委、市政府通过“优先考虑”“一事一议”

等政策，采取“结帮对子”“重点扶持”等措施，
推动民族经济和社会事业较快发展。3年来，合计
投资2.4亿元，加强民族乡交通、农业、通讯等基
础设施建设，实现了民族乡村通话、通网、通水、
通路“四通”工程。洮南市投入900多万元，扶持
车力蒙古族乡发展玉米制种业，2016年，玉米种植
面积2900公顷，农民收入达到了6600万元，目
前，该项目已经成为引领农民脱贫致富的支柱产
业。镇赉县科学使用省民委的少数民族发展资金，
并多方筹集补贴资金1300多万元，在两个民族乡
建设现代化烤烟基地。2016年，有150户农民种植
烤烟210公顷，实现人均收入7500元，带动800多
名贫困人口就业。2016年，在各级政府的鼓励和扶
持下，农村专业合作组织发展到188家，成员超过
2400户，争取各类资金1.16亿元，8个民族乡脱贫
攻坚工作深入开展。

市政府争取项目资金1100多万元，组织洮北
区、通榆县实施“城四家子古城遗址”“乌力格
尔”等发掘、抢救工程，传承和保护民族历史文
化。为整合教育发展资源，壮大民族教育事业，
2016年，通榆县自筹资金3000多万元，争取省财
政资金3500万元，对县蒙古族学校进行整体迁

移，目前，新学校正在建设中。镇赉县投入200多
万元，建立广播电视转播台，并配备专职人员、购
置配套设备，使12个民族村群众都能收听收看到
各地广播、电视节目，达到广播电视“村村通”。

部门密切配合，加强民族人才队伍建设
近几年来，市委共举办各类干部培训19期，

其中，49名处级少数民族干部全部参加培训。同
时，采取挂职学习、相互交流等方式，切实加强民
族干部的实践锻炼，每年至少选派2至4名优秀少
数民族干部到上级机关挂职学习，提高他们的履职
能力。近3年，全市配备处级少数民族干部7名，
占同级干部总数的6.9%。在县（市、区）四个班子
中，2014年至2016年，分别配备少数民族干部11
名、12名和 10名，同占班子成员总数的 9.6%、
10.0%和8.1%，使少数民族领导干部队伍建设不断
发展和壮大。人社部门根据民族工作的实际需求，
专门设置少数民族岗位，在招录行政事业单位工作
人员中，少数民族干部占11.8%。3年来，市人社
局共引进各类少数民族人才26名，开展少数民族
人才培训884人（次），不断提高少数民族干部的
工作能力和整体素质。市委组织部、统战部共举办
少数民族干部培训班4次，培训乡（科）级少数民
族干部 218 人，其中，有 67人被提拔使用，占
30.7%。明年将举办全市第五次少数民族干部培训
班。市民委通过走访慰问等形式，与11名少数民
族上层人士广泛联系，发挥他们的积极作用，听取
他们的合理意见，促进了民族干部人才队伍建设健
康发展。

协调民族关系，维护民族领域和谐稳定
市委、市政府认真分析少数民族特点，找准影

响民族关系的主要问题，妥善协调民族关系，维护
民族领域和谐稳定。市及各县（市、区）政府在财
政十分紧张的情况下，每年划拨50多万元资金，
发放给少数民族群众，缓解了少数民族群众因牛羊
肉价格上涨而带来的经济压力，得到广大少数民族
群众的普遍拥护。洮北区、大安市投资130万元，
进行回族墓地围护、殡葬专用车辆购置等建设，解
决了少数民族群众特殊困难。洮南市组织城管、工
商等部门为四川、新疆等地少数民族流动经商人员
统一登记造册，并专门划分摊位，免收管理费用
等，使他们切身感受到祖国大家庭的温暖。大安市
长虹街道长虹社区积极为有困难的少数民族群众提
供就业、就学和就医等服务，解决就业420人、助
学30人、低保30户，从而形成各民族相互尊重、
相互关心、相互支持的良好风气。推进了各民族群
众共居、共学、共事、共乐，实现了各民族交往交
流交融。

民族团结同发展，风情循化展新姿。如今的瀚
海大地，正处处盛开着民族团结之花，各民族兄弟姐
妹亲如一家、团结互助，共同谱写鹤乡民族团结进
步、经济繁荣发展、社会和谐稳定的华丽新篇章。

谱写民族情 共创和谐曲
——我市开展民族团结进步创建工作促进各民族交往交流交融

●民伟

通榆县蒙古族学校课间操安代舞。

通榆县蒙古族学校学生在下蒙古象棋。 参观考察通榆县蒙古族学校“双语”读书角。 参观考察通榆县蒙古族学校民族文化基地建设。 蒙古族学校学生进行押加训练。

运动员在洮北区德顺蒙古族乡赛马场上。蒙古族学校开展哈日靶教学。

蒙古族民间艺人梁海清举办乌力格尔家庭演唱会。蒙古族学校开展马头琴教学。

镇赉县莫莫格蒙古族乡学校开展“双语”教学活动。

吉林省第六届少数民族传统体育运动会赛马项目比赛在洮北区德顺蒙古族乡举办。

通榆县张树森报吧。


