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本报讯（记者冯可欣）1月12日上午，白城市召开第六届人民代表大会
第二次会议第三次全体会议，选举白城市委常委、市纪委书记陈岩为市监察
委员会主任。经市监察委员会主任陈岩提请，市人大常委会依法任命李福
春、杨立成、王燕来为市监察委员会副主任，司艳军、朱也晶、刘广宇、彭大
羽、冯德印为市监察委员会委员。

当天11时许，市委书记、市深化监察体制改革试点工作小组组长庞庆
波，市委常委、市纪委书记、市监察委员会主任陈岩共同为白城市监察委员
会揭牌，市委常委李明伟、李洪慈、刘红霞、鲍九生、李振仲、王任刚、姜波、张
勋奎出席揭牌仪式，白城市监察委员会正式挂牌成立。

据了解，监察体制改革试点工作启动以来，白城市委切实担负起主体责
任，多次召开专题会议研究部署，协调解决重点问题，统筹推进改革。市纪委
强化担当精神，切实负起专责，细致谋划、扎实推进改革试点任务。市监察委
员会成立后，将依法行使监察权，履行监督、调查、处置3项职责，实现对全
市所有行使公权力的公职人员监察全覆盖。

图为庞庆波、陈岩共同为白城市监察委员会揭牌。 本报记者段卫军摄
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本报讯（记者薄秀芳）1月12日，市人大常委
会主任葛树立主持召开市六届人大常委会第八次
主任会议。

会议听取了人事事项说明。
会议决定于当日召开市六届人大常委会第八

次会议，听取审议人事任职事项。

市人大常委会副主任王郢、常时光、许广山、
叶静波、何野平，秘书长刘福彪，市人大各委、办、
室负责人等参加了会议。

本报讯（记者薄秀芳）1月12日，市人大常委
会主任葛树立主持召开市六届人大常委会第八次
会议。市人大常委会副主任王郢、常时光、许广山、
叶静波、何野平，秘书长刘福彪等共计40名委员

出席会议。
会议听取审议并表决通过了人事事项。
会上，举行了宪法宣誓仪式，新任职人员向宪

法宣誓。

市委常委、市纪委书记、市监察委员会
主任陈岩，市委常委、市政 府 副 市 长 张 勋
奎 ，市 人 民 检 察 院 检 察 长 李 军 等 列 席 会
议 。

市六届人大常委会召开第八次主任会议

市六届人大常委会召开第八次会议

根据吉林省软环境建设工作的
总体要求，吉林省软环境建设工作
考评组，将于 2018 年 1月 15 日至
17日对白城市软环境建设工作进
行年终考核。考评组进驻期间，如

有建议和问题的，可以与省软环境
建设工作考评组联系，联系电话：
18244077667。

白城市软环境建设办公室
2018年1月15日

任命：
李福春、杨立成、王燕来为白城

市监察委员会副主任

任命：
司艳军、朱也晶、刘广宇、彭大

羽、冯德印为白城市监察委员会委员

吉林省软环境建设工作考评组公告

任职名单
（2018年1月12日白城市第六届人民代表大会常务委员会第八次会议通过）

保护环境 立行立改

吉林日报1月11日讯（记者刘姗姗 通讯员关锋）今
天，记者在省环保厅召开的《吉林省企业环境信用评价办
法（试行）》解读会上获悉，我省将于2018年3月1日起，
实施企业环境信用评价办法，建立环境保护“守信激
励、失信惩戒”的制度机制，构建“一处失信、处处受限”管
理新秩序。

党的十九大提出了要“打好污染防治攻坚战”的总体
部署，建立环境信用制度是提高环境治理能力的重要途
径，《办法》的实施能够以企业环保“信用压力”激发企业环
保“内生动力”，切实有效地促进企业落实环境保护主体责
任，加快改善环境质量。

自2014年开始，我省就已经着手启动企业环境信用
评价工作。“环境保护是一项‘人人有责’的社会事业，在企
业履行环境保护主体责任的同时，必须调动全社会的力量
广泛参与和监督，有效调动政府各部门落实联合监管责
任，实现联动共治。《办法》的发布实施就是实现这一目的

的重要途径和办法。”省环保厅法规处处长孟庆军介绍说，
《办法》共二十三条，从总体上看可分成总则、评价机制及
记分方法、责任约束、附则四个部分。总则对评价目的、
评价定义、适用范围、身份认证、基本原则、组织责任
进行了明确和界定；责任约束部分对环保部门及相关工
作人员在企业环境信用评价工作中责任追究和相关纪律
进行了规定；附则部分对《办法》的解释权限和实施时间进
行了说明。

其中，评价机制及记分方法是《办法》的核心部分，分
为实行等级评价、实行累计记分、实行信息共享等三大方
面的内容。

根据《办法》规定，我省将企业环境信用按照良好、一
般、警示、不良四个等级进行评价。公众和企业、有关机构
和行政机关可以自行登录省、市（州）环保部门官方门户网
站或“信用吉林”网站，查询企业环境违法违规行为信息和
企业环境信用等级情况。并依据有关法律法规、规范性文

件，按各自职责在日常监管、项目审批、信贷融资、减免退
税、资质评定、招标采购、资金扶持、公共资源交易、进出口
管理、定期检验等工作中，实施各类有针对性的奖惩。

环境保护工作是一项全局性的工作，涉及各领域、各
行业，不仅政府相关部门都有相关职责，企业更有环境保
护的主体责任。“《办法》重点强调了公开共享和联合惩戒，
对促进企业落实环境保护主体责任起到了积极的作用。”
孟庆军介绍说，《办法》建立了评价结果公示和共享的方
式，强化了政府部门通过实施联合奖惩强化监管职能，要
求企业提高环境守法意识，提高环保管理能力和水平，为
社会监督提供了有效监督渠道，更好地促进全社会的环保
共识，形成齐抓共管的“大环保”格局。

以“信用压力”激发“内生动力”
我省即将实施企业环境信用评价机制

本报讯（记者汪伦）近日，市发改
委、市交通运输局组织召开了市区巡
游出租汽车运价调整听证会。

听证会上，市运输管理处、白城
市三峡会计师事务所相关负责人先
后陈述了听证方案和成本监审报告；
31名通过公开征集和自愿报名等方

式产生的听证会参加人，就听证方案
和成本监审以及有关问题从不同角
度发表了意见和建议。

听证会结束后，市发改委将会同
市交通运输局等有关部门，认真梳理
听证会参加人的意见、建议，并形成
听证报告，上报市政府研究决策。

近日，一辆涂有醒目公务标识和
举报电话的车辆违规停在吉林省委大
门口。记者目击了执法人员对该车进
行拍照取证。经过调查，长春市交警部
门对这辆公车开具了 200 元罚单。这
打消了一些人对“标识化”公车是否享
有特权的担心。

继山东等省之后，吉林省最近启
动了公车“标识化”改革，即在公车上
喷涂公务标识，随时随地接受群众监
督。自此，公车司机不仅要遵守交通规
则，还要注意公车不能私用，因为公车
开到哪儿都有公众盯着。

将公车使用置于百姓监督之下，
可以倒逼有关部门在公车使用上不能
有特权思想。近年来，我国各地加快推
进公车改革，公车运行费用大幅削减，
社会各界予以肯定。然而，从各地纪检
部门查处的情况看，公车私用、违章违
规行驶等还一定程度存在。因此，加快
推广公车“标识化”改革，既是反“四
风”的内在要求，也是对百姓关切的一
种回应。

实施公车“标识化”改革也好，推
进“放管服”改革也好，促进政府信息
公开也好，都是推动权力在阳光下运
行的制度性安排，有关部门和地方应
以积极态度加快改革步伐，不断完善
方式方法，以改进作风的实际行动取
信于民，让百姓真切感受到全面深化
改革带来的获得感。

公
车
﹃
标
识
化
﹄
让
监
督
更
便
捷

●

新
华
社
记
者

张
建

赵
丹
丹

时 评

市区巡游出租汽车
运价调整听证会召开

本报讯（王维俊）为深入学习贯彻习近
平总书记给乌兰牧骑队员的回信指示精神，
大力弘扬“红色文艺轻骑兵”精神，1月11
日，白城市文广新局组织“红色文艺轻骑兵”
文艺小分队赴基层开展送文艺活动。当天，
白城市吉剧团、白城市歌舞团“红色文艺轻
骑兵”小分队走进洮北区青山镇复兴村、红
星村，走村入户，为村民送去了精彩的文艺
演出。

数九寒冬，虽然外面寒气袭人，但在复
兴村、红星村的新时代传习所内却一片火热
欢腾。欢快的开场舞《盛世欢歌》调动了全场
观众的热情；歌曲《美丽的草原我的家》《常
回家看看》，博得掌声阵阵；二人传小帽
《墙里墙外》《猪八戒背媳妇》，以其幽默诙
谐让观众捧腹大笑，村民纷纷拍摄留念；
由国家一级演员表演的综艺脱口秀，赢得

了满堂喝彩，将表演推向了高潮。整场演出
内容丰富，形式多样，演员们真情的表演、动
情的演唱，让广大农民看得过瘾，同时也展
现了广大文艺工作者“心中有人民、心中有
艺术”的情怀。

随后，白城市吉剧团、白城市歌舞团“红
色文艺轻骑兵”小分队还走进红星村贫困户
王恩富家中，为他们一家人表演了歌曲、脱
口秀、二人传等精彩节目。王恩富激动地说：

“以前没啥机会能看到市里这些艺术家的演
出，这次在家里看到了这么好的演出，特别
开心，欢迎‘红色文艺轻骑兵’再来。”

此次演出，以群众喜闻乐见的方式，深
入宣传贯彻了十九大精神，推进了文化惠
民工程，丰富了广大群众的精神文化生
活，密切了党群干群关系，得到了群众的
热烈欢迎。

弘扬“轻骑兵”精神 深耕文艺沃土
我市“红色文艺轻骑兵”文艺小分队赴基层开展送文艺活动

本报讯（赵广忠 张闯 韩旭洋）为进一步加强贫困村“两委”
班子建设，切实发挥其在脱贫攻坚中的重要作用，近日，市委组
织部就贫困村“两委”班子年度考核提出明确指导意见，指导各
地从严从实开展考核工作。

明确考核原则。坚持统筹兼顾、客观公正、群众公认、从严从
实、奖优罚劣的原则，以扶贫工作为重点，通过自查、核查、抽查
等方式，全面评价贫困村“两委”班子建设，做到定量与定性、日

常与年终、激励与奖惩“三个结合”。
细化考核内容。结合脱贫攻坚实际，将贫困村“两委”班子队

伍建设、产业项目带动、社会事业发展、基层民主管理、扶贫政策
宣传、基层基础保障、廉洁自律7个方面内容纳入考核范畴，细
化26项具体考核指标，并把产业项目覆盖、廉洁自律、信访稳定
等内容作为否定指标，实行“一票否决”制度。

确定考核档次。指导各县（市、区）党委组织部组织各乡镇成

立考核组，采取听、查、看、访等方式开展考核，重在看成果、看成
效。考核结果分为优秀、较好、一般、较差4个档次，每个档次不
设数额比例限制。各乡镇根据考核结果，提出贫困村“两委”班子
年度考核初步评定档次，经县（市、区）党委组织部和扶贫办抽查
复核验证，确定最终考核档次。

运用考核结果。坚持把考核结果作为贫困村“两委”成员绩
效报酬定级发放和评先选优的主要依据，考核评为一般档次的
村，特别是作用发挥不明显的村“两委”班子，乡镇党委进行教育
引导和提醒谈话，限期整改；考核评为较差档次的村，乡镇党委
对村“两委”班子进行诫勉谈话，并列为下一年度后进村整顿对
象，情节严重的，对村“两委”班子主要负责同志进行调整。

市委组织部指导开展贫困村“两委”班子年度考核

脱贫攻坚进行时

本报讯（王志华 石放放）在镇赉县到
保农场年升食品有限公司的大院里，一股
香气扑鼻而来，身穿白大褂、头戴白帽的工
人们，有的在攥豆馅、有的在包豆包、有的
在起锅……各有分工，忙而不乱，一派繁忙
景象。 在东北，粘豆包一直是人们喜爱的食

品。年升食品有限公司董事长江贺说:“我
们加工粘豆包已有7个年头了，每年出货
大约得有10万多公斤，销售范围包括镇
赉、洮南、松原以及黑龙江省泰来县等地。
这项从父辈手中传下来的加工粘豆包的技

艺，2013年还成为了白城市市级非物质文
化遗产。”

利用冬闲，江贺雇用了30多个农民加
工粘豆包，由于他们生产的粘豆包口感好，
加工精细，客户尤为青睐，粘豆包成为了让
村民增收的“金蛋蛋”。

去年，在镇赉县到保农场党委及镇
赉县市场监督管理局、农业局的大力扶
持下，江贺注册资金50万元成立了镇赉
县年升食品有限公司和镇赉县佳明家庭
农场，打造“公司+基地+农户+市场”
经营模式，大力推广绿色纯手工粘豆包
品牌。江贺说：“加工粘豆包，让农民猫
冬也能赚到钱。下一步，在确保质量的
同时，公司要进一步扩大生产规模，提
升品牌美誉度，让更多农民腰包鼓起
来。”

镇赉：小豆包 大效益


