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诊疗范围：全腹探查术、胆囊切除术、阑尾切除术、胃十二指肠溃疡穿
孔修补术、肝囊肿开窗引流术；腹腔镜联合胆道镜治疗胆总管结石；腹腔镜
辅助下胃癌与结直肠癌根治术等。

独特优点：1．创口小：腹部微小切口0.5cm至1cm，有“钥匙孔”之
称 。2．疼痛轻：患者疼痛感小，手术采取静脉麻醉，患者在睡眠的状态下
完成手术。3．术中出血少：微创手术视野比较清楚，血管处理手术会更精
细，加上采用超声刀等先进止血器械，有助于减少出血量。4．恢复快：能
够减少对脏器的损伤和对脏器功能的干扰，使术后恢复时间缩短。5．住
院时间短：一般情况下手术后6-8小时可下床，12-24小时肛门排气即可
进食，3-5天出院，一周后基本恢复，费用相对降低。

国内最先进腹腔镜设备

白城市医院普外科全面采用腹腔镜微创手术技术

联系人：普外科主任 主任医师 张殿臣
预约热线：0436-3537151 13504360980
白城市洮北急救电话：963120

吉林大学中日联谊医院专家每周六上午在白城市医院坐诊 咨询电话：0436-3537070

吉林省长春市儿童医院知名儿科权威专家全年在白城市医院坐诊 咨询电话：0436-3537092

白城市医院影像中心拥有最高端影像设备(1.5T核磁共振、128排256层CT) 咨询电话：0436-3537711

拍卖公告
白城市中信拍卖有限责任公

司接受委托，拍卖以下标的：三菱
汽车1辆，摩托车2台，无车籍，状
况差，参考价3500元。

拍卖时间：2018年2月7日9:30
拍卖地点：白城市中信拍卖有

限责任公司
报名及展示时间：2018年 2

月5日至2月6日15:30。
有意竞买者请持有效身份证

及3500元竞买保证金到我公司办
理竞买登记手续。

联系电话：3233433
公司地址：白城市幸福南大街

26-3号

招聘启事
因业务拓展需要，白城日报社广告部现面向社会招

聘广告业务人员。
具体要求：
1．中专及以上学历，具有广告行业从业经验；
2．性格外向，具有较强的沟通表达能力；
3．良好的客户服务意识；
4．对广告业务工作有较高的热情；
5．具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
6．有敏锐的市场洞察力，有强烈的责任心和积极

的工作态度，工资待遇面议。
联系电话：3323838

（上接一版）更新老旧小区及街路雨污水管道17公里，建设地下
管廊22公里，铺装小区道路90万平方米，换填砂石110万立方
米，城市基础实现从里到面全方位提升。

城市管理显著提升。秉持“大城管”服务理念，有效整合城
管、园林、环卫、市政管理职能，管理能力和水平全面加强。组
建城市管理驻街执法大队，联动街道，整合力量，下移执法服
务重心。加强物业管理，整治小区乱象，有效解决服务居民“最
后一公里”问题。投入资金超亿元，添置清雪保洁设备，补充一
线人员，机械化作业、网格化管理得到有效保障。大力加强城
管队伍执法建设，军事化、专业化打造逐步深入，执法形象、管
理效能实现质的飞跃。街路小区干净整洁，市容环境井然有
序，居民群众舒适感、归属感、满意度不断提高。

突出精准精细，真帮实扶促脱贫
一年来，洮北区毫不动摇地把脱贫攻坚作为首要政治任务

和民生工程，突出摆位，聚力推动，106个部门入村谋划发展、落
实项目，2600名干部驻村与群众同吃同住、同劳同做，2万余本
扶贫手册反复填写、核准信息，全区上下以辛勤的付出，忘我的
工作，夺取了一年实现15个贫困村脱贫摘帽，7265名贫困群众
稳定脱贫的喜人成绩，以100%的满意度获得了组织认可，赢得
了群众点赞。

面对区级建制政策扶持少、财政支撑能力弱的实际，汇聚
各方力量，整合资金6亿元投入扶贫，着力解决生产扶持和生
活扶助两个不足，推动扶贫开发取得重大进展。贫困人口人
均纯收入达到3700元，增长15.6%，贫困人口累计减少72%
以上，贫困发生率下降到1.7%。精准管理贫困人口。按照国家
和省市的新要求新标准，逐户逐人、逐步逐项完成“再检查”
工作，清退19333人，新增1638人，做到了底数清、数据准。精

深发展扶贫产业。以畜禽规模化养殖、棚膜园区化生产为主
导，建设带富产业项目122个。全面打赢“决战6·30”光伏并
网攻坚战，率先在全市建成运营覆盖全部贫困村的26.5兆瓦
村级光伏电站，每村每年可增加集体收入30万元。组织专项
扶贫培训百余次，开展干部驻村“三帮扶一推动”活动，因户
制宜开发农村庭院1.4万户、1.3万亩，通过干部“保姆式”帮
扶，实现户均增收2000元以上。精细落实行业政策。积极下沉
公共服务，转移就业建档立卡贫困人口3167人，落实社会救
助、医疗兜底、参保参合、扶困助学、文体惠民等资金3350万
元，基本实现贫困户子女上学、重度贫困患者看病不花钱。扎
实开展“宽城—洮北”两区扶贫联动，成功举办脱贫攻坚爱心
公益晚会，募集善款2660万元。推进美丽乡村建设。加大贫困
村“水路电房”等基础设施投入，加强农村环境卫生综合整治
力度，村屯环境大为改观，贫困群众生产生活条件不断改善。

突出生态恢复，强化治理优环境
一年来，洮北区牢牢把握生态恢复主线，合力推动重点生态

项目全面破题，垃圾填埋场、违规养殖等一批环保突出问题得到
有效整治，从严从优完成中央、省市环保督察“大联考”，建设水
碧天蓝、宜居宜业秀美洮北的“绿色”梦想正在变为现实。

面对资源禀赋不优、发展空间狭小的实际，统筹推进水草林
田湖一体化治理，严厉打击环境违法行为，生态环境持续改善。
落实河湖连通工程，新月牙湖、东西葛连泡等5个泡塘开工。域

内河湖泡塘全面执行区乡村三级河长制。与蒙草集团合作，实施
万亩生态草原建设，铺设灌溉管道132公里，核心区播种生态草
2000亩。青山镇入选首批省级特色小镇。清收林地、植树造林
2.6万亩，恢复湿地1.8万亩，东湖补水渠二期工程顺利完成。严
格划定生态保护红线，全面加强水源污染防治。依法强力整治乱
挖乱采行为。中央环保督察交办的28批78个民生民利问题全
面整改，区域生态、生活、生产环境实现新的改善。

突出共建共享，竭诚尽力惠民生
一年来，洮北区始终践行发展为民理念，坚定不移地用“小

财政”办“大民生”，用“穷财政”办“富民生”，不断增强民众福祉，
对于去年年初承诺的民生实事全部做到了全力而为，倾情而办，
全年民生投入近6亿元，是财政收入的2倍以上，务求城乡居民
老有所养、病有所医、住有所居、学有所教、贫有所扶，竭力让全
区人民过上更加殷实富裕、舒适文明、幸福安康的美好生活。

民生实事全面落实。超额完成就业再就业指标，城镇新增就
业9500人，农村劳动力转移就业4.6万人。公共就业服务实训基
地主体完工。新建东胜、金祥2所九年一贯制学校教学楼，完成
东风中心幼儿园主体建设。80个农村文化广场建成使用，全区
农村文化广场实现全覆盖。完成27个贫困村300套全民健身器
材配建，贫困村配建率达到100%。大岭卫生院和区妇幼保健计
划生育服务中心主体完工。开展提水消毒一体化自来水工程，
53个贫困村群众全部喝上放心水。深入实施“井井通电”项目，

新建扩建9个升压站，改造、铺设电网线路1197公里，农民生产
成本大幅降低。改造农村危房5569户，其中，建档立卡贫困户危
房2745户。新建农村室内水冲厕所1735个。完成铁东棚户区
3565户、38万平方米改造任务，群众居住条件不断改善。金祥、
东方红、关山子等11处护岸工程开工建设，治理河岸险工18.5
公里。投资1.4亿元，新建农村公路241.5 公里，通村率达到
100%，群众出行更加通畅。

社会事业全面发展。深入实施素质教育，持续改善办学条
件，完善城乡教师交流机制，义务教育均衡水平进一步提升，
顺利通过国家评估复检。我区首次组织“中考”圆满成功。强化
科技创新，域内企业再获11项发明专利。组织开展文艺演出
100场。顺利承办吉林省第七届民运会赛马比赛项目。养老服
务规范发展，建成保民农场、林海镇2个社会福利中心。农村低
保提标到3300元，与扶贫标准实现“双线合一”。分配廉租房
768套，重建2016年水灾损毁房屋307户。公立医院落实药品

“零差价”政策，新农合直报服务全面覆盖到村。
社会治理全面加强。顺利完成社区“两委”换届。加强安全生

产和消防安全隐患排查，强力整改新世纪购物广场等一批历史
遗留安全隐患难题，全区安全生产形势持续稳定。公安信访、乡
镇街道、事涉部门、领导包保“多力合一”，强化矛盾纠纷排查化
解，妥善解决一大批信访积案难案，纯案化解率达到90%以上。
敏感节点安保维稳攻坚“连过五关”，成功实现国家和省重要会
事期间信访“双零”，管行业必管稳定得到有效落实。坚持打管并
重、防控并举，加强预防和惩治违法犯罪，群众安全感明显提升。

潮平两岸阔，风正一帆悬。站在新的历史起点，迈入新的
发展时代，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，洮
北人正以时不我待、只争朝夕的劲头大干苦干，最大限度激活
发展的速度与激情，必将开启区域经济繁荣昌盛的新篇章。

（上接一版）让考核回归价值本位、激发更多正能量，关键还
是靠制度创新。在江西景德镇，当地就领导干部存在的突出问
题向社会征求意见，并以此为依据分类设计“逆向民主测评
表”；在江苏南通，有关部门在领导干部“德”的评价指标中设
置正反两个层面，让考核考出差别、考出问题。各地积极的探
索尝试表明，只要高度重视、认真谋划、矢志创新，就能更好激

活考核的正向效应，为干部队伍建设注入新的活力。
新时代，亟待党员干部激荡新气象、成就新作为。着力

完善政绩考核机制，用好用活考核这根指挥棒，我们就一定
能不断提升“愿为”的思想觉悟，增强“善为”的实际本
领，激发“有为”的内生动力。

（据《人民日报》）

让考核顶着干部往前走
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