
8月22日，洮南市胡力吐蒙古族乡炭窑村村民米景春爱人正在喂羊。
2017年，米景春注资50万元建立了育肥羊合作社，带动274户贫困户加
入，每年可为每户贫困户分红200元。 邱会宁摄

享受对象：各乡镇农村有
线电视收视用户。

享受标准：第一终端收视
维护费240元/年。

申报程序：（1）用户向所
在乡镇的有线电视安装维护服

务站负责人提出申请。
（2）负责该用户所在区域

的线路安装维护人员实地踏查
线路，查看是否具备安装条件。

（3）申请人携带身份证及
身份证复印件到广电大厦农网

收费窗口办理登记。
（4）缴纳收视费，领取机

顶盒。
（5）到用户处现场安装。
政策依据：吉发改收管字

[2007]966号。 （待续）

根据《党政领导干部选拔任
用工作条例》规定，现对彭大羽
等同志进行任职前公示。

彭大羽，男，1970年 9月
生，汉族，中共党员，省委党校
研究生学历。曾任白城市政府办
公室综合科副科长、市长公开电
话办公室主任，市委常委秘书
（正科长级），市人民检察院政治
部主任、党组成员，大安市人民
检察院检察长、党组书记，洮南
市人民检察院检察长、党组书
记，白城市监委委员。现任白城
市纪委常委、监委委员。拟任正
局级领导职务。

杨国辉，男，1967年 2月
生，汉族，中共党员，中央党校
大学学历。曾任洮南市城市管理
执法大队副大队长、城市管理行
政执法局副局长、城市管理综合
执 法 大 队 副 大 队 长 、 政 委
（兼），洮南市永康街道党工委书
记、人大工委主任，白城市住建
局副局长、党委委员。现任白城
市住建局副局长、党组成员。拟
任正局级领导职务。

王春元，男，1961年 6月
生，汉族，中共党员，在职大学
学历。曾任白城市委宣传部副科
级巡视员、副主任科员、主任科
员，市精神文明办综合科科长，
市委宣传部助理调研员，市精神
文明办副主任，市广播电影电视
局副局长，白城广播电视台副台
长，市委防处办副主任。现任白
城市人大法制委副主任委员、法
制工作委员会副主任（兼）。拟
任正局级领导职务。

丁景伦，男，1974年11月
生，汉族，中共党员，省委党校
研究生学历。曾任大安市公安局
副主任科员，白城市公安局刑事
警察支队副主任科员、主任科
员，治安管理支队主任科员。现

任白城市公安局治安管理支队政
委。拟任副局级领导职务。

孙乃岩，男，1972年 5月
生，汉族，中共党员，在职大学
学历。曾任白城市青少年活动中
心副主任、主任，白城经济开发
区管委会办公室主任、幸福街道
党工委书记。现任白城经济开发
区西郊街道党工委书记。拟任副
局级领导职务。

张 建，男，1963 年 2月
生，汉族，中共党员，在职大专学
历。曾任白城市城管监察支队五
大队大队长、副支队长，市城市管
理执法局副局长。现任白城市城
市管理综合行政执法支队正科长
级干部。拟任副局级领导职务。

李金刚，男，1967年11月
生，汉族，中共党员，在职大学
学历。曾任武警吉林省总队二支
队九中队副中队长、八中队中队
长、管理股股长、后勤处副处长、
后勤处处长，武警吉林省总队后
勤部军需处副团职助理员，武警
吉林省总队二支队副支队长，白
城市公安局计划财务装备处副处
长、装备财务处处长、警务保障处
处长、副调研员。现任白城市公
安局四级调研员。拟提名为县
（市、区）政府副职人选。

对公示对象如有不同意见，
请于 2019 年 9 月 3 日前以信
函、电话、短信、网上举报等方
式向市委组织部干部监督室（举
报中心）反映。反映问题要实事
求是，应签署真实姓名并告知联
系方式。通信地址：白城市文化
东路1号，邮编：137000，举
报电话：0436-12380，短信举
报平台 13384363382，举报网
站：http://www.jl12380.gov.
cn/bc。

中共白城市委组织部
2019年8月27日
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8月16日，刘燕正在采摘成熟的李子。通榆县乌兰花镇陆家新村村民甄孝军、刘
燕夫妇苦心经营10余年，在荒山上建起了占地10多亩的果园，栽植了葡萄、李子等果
树，无公害、纯天然的果实成为远近闻名的抢手货。 陈宝林摄

本报讯（郑庆子 记者汪伦） 日
前，洮南市光明街道光华社区党委组
织辖区“洮南好人”、志愿者孙海开展
了新时代文明实践义务理发活动。

孙海带领自己店里的理发师早早
来到活动场所，运用娴熟、精湛的理发技
术，细心地为每一位老人修剪头发，热情
周到的服务得到了老人的由衷称赞。社
区工作人员为前来理发的居民建立了

志愿服务活动台账，确定每月18日为社
区60周岁以上居民提供免费理发服务。

光华社区将充分发挥社区党委引
导作用，结合新时代文明实践活动，
大力开展志愿服务，不断推动志愿服
务常态化、长效化、精细化、专业
化、人性化，为有需要的群体提供最
直接的帮助，营造“赠人玫瑰，手有
余香”、守望互助的社会氛围。

洮南市光明街道光华社区

开展义务理发活动
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举报地址：白城市涉黑涉恶线索核查管理中心，白城市洮北
区文化西路1号市委党校办公楼后楼北侧1楼

举报电话：0436-3366685
举报邮箱：bcsshb2019@163.com

白城市涉黑涉恶线索举报方式

扫黑除恶 全民参与

重要线索 予以奖励

全省扫黑除恶举报电话：0431-12389，0431-82097213
举报地址：长春市工农大路605号吉林省公安厅扫黑办

市各用人单位：
为了促进残疾人就业，发展残疾人事业，保障残疾人平

等地充分参与社会生活，共享社会物质文化成果，根据《中华
人民共和国残疾人保障法》和《残疾人就业保障金征收使用
管理办法》等法律、文件，依法征收残疾人就业保障金。为了
帮助各用人单位更好了解残疾人就业保障金征收有关规定，
特致信告知：

一、根据《吉林省残疾人就业保障金征收使用管理办法》
（吉财税〔2016〕726号）文件第二条规定：机关、团体、企业、
事业单位和民办非企业单位安排残疾人就业的比例低于本
单位在职职工总数1.6%的，应当缴纳残疾人就业保障金。

二、残疾人就业保障金实行按年征收，申报缴纳时间为

每年8月。缴纳义务人应于每年的4月底前，如实向残疾人
联合会申报上年安排的残疾人就业人数，未在此期限申报
的，视为未安排残疾人就业。税务机关将根据残疾人联合
会的审核结果，依据用人单位如实提供的有关信息进行征
收残疾人就业保障金，具体征收工作由用人单位主管税务
机关负责。

三、按照《吉林省残疾人就业保障金征收使用管理办法》
（吉财税〔2016〕726号）第七条规定：保障金年缴纳额=（上年
用人单位在职职工人数×1.6%-上年用人单位实际安排的
残疾人就业人数）×上年用人单位在职职工年平均工资。

四、根据《吉林省残疾人就业保障金征收使用管理办法》
（吉财税〔2016〕726号）第二十四条规定，用人单位未按规定

缴纳保障金的，由税务机关提交同级财政部门，财政部门审
核确认后予以警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴
欠缴数额外，还应当自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。

残疾人劳动者享有与其他公民平等的就业权利，用人单
位应当依照有关法律、条例和其他有关行政法规的规定，履
行扶持残疾人就业的责任和义务。用人单位安排残疾人就
业低于规定比例的，应依法缴纳残疾人就业保障金，保障残
疾人权益。全市各用人单位应当发扬人道主义精神，理解、
尊重、关心、帮助残疾人，如实申报缴纳残疾人就业保障金，
为建设和谐社会贡献力量。

白城市残疾人联合会 国家税务总局白城市税务局
2019年8月21日

致全市残疾人就业保障金缴纳义务人的一封信

本报讯（兰岚）为确保稽查工作有序
开展，近日，白城市税务局第一稽查局组
织召开局长办公会，在总结分析1至7月
份工作开展情况的基础上，紧扣稽查重
点，确定后5个月工作思路，提出“六
抓”工作法，助推稽查工作提质增效。

抓结案时效。构建分管领导定期督
导，各股 （室）具体落实的案件结案机
制；树立办案绩效观，及时梳理在查在审
的未结案件，特别是扫黑除恶、“双打”
及上级督办的稽查案件，进一步明确结案

时限，加快结案进度。
抓查补入库。以组织收入为重点，压

陈欠、防新欠，加大稽查执法力度，提高
稽查打击的准确性；定期组织召开审理委
员会，强化案件审理力度，提高审结率；
创新绩效考核模式，把查补入库率作为重
要考核内容，在“四闭合”绩效考核统计
表中添加查补入库率栏次，绩效表格一周
一更新，并在电子屏幕上循环播放，实现
绩效结果的有效运用。

抓积案清理。成立积案清理工作小

组，聚焦积案清理难点、堵点，把脉会诊
找准突破点；对检查难的案件，提供人
力、查账设备与技术支持，加快检查进
度；对难以定性的案件，由检查部门和审
理部门进行梳理，积极与上级部门进行请
示沟通，及时作出处理决定；对执行难的
案件，实时跟踪进展情况，一户一策，一
户一档案，包户到人，穷尽一切手段，加
快执行速度。

抓“五化”建设。把今年列为强基固
本提高年，通过构建多功能会议室、图书

阅览室、查账室等，全面加强基础设施建
设；购置土地面积测绘仪、税证宝、取证
魔方、查账软件、移动复印机等设备，加
快实现软硬件数字化；组织开展项目化案
例讲评，正式启动项目化工作；进一步推
进审理标准化、卷宗档案化建设，确保执
法更为规范标准。

抓人才培养。以打造有品德、有本事、
有担当、有底线、有作为的“五有”稽查人为
目标，依托人才培养规划，发挥岗位共建及

“寻师带徒”优势，做好“传帮带”工作；结合
“走出去、请进来”活动，有针对性地开展业
务培训；继续开展岗位大练兵、利剑大讲
堂、“七小剑客”评选等活动，促进干部职工
工作能力提升、素质提高。

抓廉政教育。以开展“不忘初心、牢
记使命”主题教育为契机，认真学习习近
平总书记的重要讲话精神，上好廉政课，
增强廉政意识；做好稽查成果转化工作，
建立“一案双查”双报告制度，发挥“以
查促管”职能作用；强化警示教育，管控
好8小时之外，净化好朋友圈，筑牢拒腐
防变的思想防线。

（上接一版）
在客观上，则因为相关机

制的缺失、责任的缺位、监督
的缺席，导致跨越“最后一公
里”障碍困难重重。事实上，
只要真正重视，诚心做事，“最
后一公里”完全可以畅通无碍。

“最后一公里”往往需要基
层窗口落实办理，因此规范“小
权力”特别重要。搬开“最后一
公里”的障碍，就要让社会、群

众参与监督，把“小权力”盯牢
盯紧，让公职人员干净干事。

通过制度约束权力，促进
干部思想作风转变，还需要加
强服务群众的理念和感情教
育，让服务意识充分回归，增
强打通“最后一公里”的内生
动力。位置摆正了，服务意识
就上去了，很多问题就不会再
成为问题，公职人员才会积极
履职尽责。

市税务局第一稽查局

立足“六抓”全面提升稽查质效

农村有线电视安装维护服务政策

市管干部任职前公示公告


