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帮扶“搭台”，专家“唱戏”。
8月 27日，有着辉煌院史的吉林大学第一医院与白城

市医院结成帮扶协作医院，并在白城市医院召开了“万名
医师健康扶贫巡回医疗”启动大会。

启动仪式上，白城市洮北区卫生健康局领导首先致
辞,此次省卫生健康委员会组织“万名医师健康扶贫巡回
医疗”活动，是助推健康扶贫的大好事，是事关洮北区贫
困群众的民生福祉工程。吉大一院各位专家、教授的到
来，对提升全区基层医院整体医疗水平，有效规范基层的
诊断和医疗，提升基层医疗单位的技术能力，让贫困患者不
出家门就能受到三级甲等医院专家的诊疗服务，实在是惠
民生、增福祉的大好事。我们一定能够把认真贯彻落实省卫
生健康委员会关于深入开展全省“万名医师健康扶贫巡回
医疗”工作的通知精神做实做细，加倍珍惜这次吉林大学第
一医院专家来白健康帮扶的机会，虚心的向到来的吉大一
院帮扶专家、教授学习，加深与各位专家、教授的交流和沟
通，并积极提供义诊服务场所，搞好巡回诊疗工作。

接下来，白城市医院领导发表热情洋溢的祝辞,白城市
医院能在医院70年大庆的美好时刻，与位居全国三级甲等
医院综合排名第31位的吉林大学第一医院结成对口帮扶单
位，这是白城市医院的幸甚！更是鹤乡人民的幸甚！我们
将依托吉大一院专家帮扶和巡回医疗，快速提升我院医疗
服务水平和服务质量，让家乡百姓不跑冤枉道，少花治病
钱，构建基层首诊，双向转诊，急慢分治，上下联动的分
级诊疗机制，不断满足人民群众日益增长的医疗服务需
要。同时，也将借此机会，为贫困群众提供优质的医疗服
务，规范诊疗程序和方案，以便更有效地利用现有自身资
源，全力开展健康扶贫工作，实现对口支援内机制优势互
补，相互协作，共同发展，共同进步的总目标。

最后，吉林大学第一医院医务部主任、博士生导师、
教授魏峰致答谢辞,我们吉林大学第一医院帮扶专家团队一
行14人，带着省卫生健康委员会和吉大一院领导对我们殷
切嘱托，带着为白城人民健康帮扶的款款深情，来到了美
丽的白城市，来到了“以德立院、科技办院”的白城市医
院，在这里，我和一起前来的同事们真真切切的感受到了
白城市洮北区党和政府全心致力于脱贫攻坚、健康扶贫的
雄心壮志，实实在在的体会到了这里人民群众的热情和豪
爽，我们一定要与白城市医院学科医师们形成合力，认
真、精细的做好“万名医师健康扶贫巡回医疗” 工作，打
造健康扶贫新亮点，让我们的巡回医疗在这里落地生根、
开花结果，成为带不走的医疗服务资源。

据悉，此次“万名医师健康扶贫巡回医疗”活动，来
鹤乡白城开展健康扶贫的专家有：吉林大学第一医院医务
部主任 、肝胆胰外一科主任医师、博士生导师、教授魏
峰；吉林大学第一医院主任医师、硕士研究生导师、呼吸
内科医学博士钱东华；吉林大学第一医院医联体办公室主
任、社会医学与卫生事业管理学博士赵莹；吉林大学第一
医院耳鼻咽喉头颈外科副主任医师、博士、硕士研究生导
师崔香艳；吉林大学第一医院发育行为儿科主治医师冯俊
燕；吉林大学第一医院眼科硕士生导师、眼科学博士郝
倩；吉林大学第一医院结直肠肛门外科主治医师李晨瑶；
吉林大学第一医院手足外科医学博士宋良松；吉林大学第
一医院口腔科主治医师孙营营；吉林大学第一医院内分泌
科主任医师、硕士生导师、教授高影；吉林大学第一医院
老年病科主任医师、医学博士、博士研究生导师、教授赵
慧颖；吉林大学第一医院社会工作部/宁养院主任、国家二
级心理咨询师、国家中级社工师、肿瘤学专业委员会暨医
联盟常委刘芳。

吉林大学第一医院专家帮扶义诊时间：
8月28日8：00—11：30 14：00—16：30
义诊地点：白城市医院综合门诊大楼一楼大厅内
8月29日8：00—11：30
义诊地点：白城市洮北区平安镇卫生院
义诊咨询电话：0436—3537070
义诊服务内涵：吉林大学第一医院专家帮扶目的是在

巡回医疗，送医上门当中，为贫困患者提出明确诊断和治
疗方案，对贫困患者进行“一人一策”的管理和医疗服务。

◎相关链接：
吉林大学第一医院始建于1949年，是集医疗、教学、

科研、预防、保健、康复为一体的大型综合三级甲等医
院。医院前身为中国人民解放军第一军医大学附属医院，
曾先后定名为长春医学院内科学院、吉林医科大学第一临
床学院、白求恩医科大学第一临床学院，2000年白求恩医
科大学与吉林大学合并，更名为吉林大学第一医院。

吉大一院在国家医疗数据中心公布的排行榜中有12个
专科进入前15名，综合排名全国第5。2016年，在复旦大
学中国医院排行榜中位列第44位。在全国1325家三级甲等
医院排行榜中位列第31位。

吉林大学第一医院现有职工9600余人。2018年门急诊
量 474 万人次。2009 年吉大一院组建医联体，现已拥有
106个成员单位。

吉大一院现有1个国家级重点学科，17个国家临床重点

专科建设项目，9个吉林省科技厅重点实验室，9个科技厅吉
林省研究中心，13个吉林省发改委工程实验室及研究中心，
13个吉林省卫生厅重点实验室，9个吉林省重点学科。

吉大一院积极推进多学科综合诊疗MDT协作模式和日
间手术。2017年，获批国家卫健委、国家发改委疑难病症
诊治能力提升项目。

吉大一院先后获得国家自然科学奖二等奖1项，国家科
技进步二等奖1项，教育部高等学校科学研究优秀成果奖
一等奖2项。承担省、部级以上课题1049项和“十三五”
国家重点研发专项2项、“973”项目4项、获国家自然科学
基金优秀青年科学基金资助项目1项、国家自然基金重点
项目1项。

普惠鹤乡人民的好消息：

8月28日，吉林大学第一医院专家帮扶团队将集聚白城市医院
开展“健康扶贫巡回医疗”义诊活动

●刘育民 王殊音/文 裘索 高丽娟 蒋薪宇/摄

一 个 也 不 能 少
——8500万残疾人“迈步”奔幸福的三个片段

●新华社记者 孙杰 杨帆 魏婧宇 陈尚才 周锦帅

“2020年全面建成小康社会，残疾人一个也
不能少。”习近平总书记格外关心残疾特殊困难
群体。

健康与康复、就业与创业方面迈出坚实步
伐；特殊教育与融合教育水平显著提高；社会
救助、社会福利、社会保险待遇有效提升……
党的十八大以来，中国残疾人事业取得举世瞩
目的历史性成就，8500 万残疾人以平等、参
与、共享的全新姿态，“迈步”在奔小康的幸福
路上。

轮椅之外的“生活圈”
每天上午8点半，69岁的杨玉芳会准时开着

电动轮椅出门。他在唐山百货大楼附近开了个小
摊，为市民配钥匙。闲时，他会拿出纸笔，修改
着小说文稿。

有事可做，活得有滋味，这是现在的杨玉
芳。

43年前，举世罕见的大地震给唐山人民带来
浩劫，共造成3817人截瘫。杨玉芳就是其中之
一。

2016年7月28日，习近平总书记在唐山调
研考察期间，前往市截瘫疗养院看望慰问在震灾
中受伤的截瘫疗养员，勉励他们说：“健全人可
以活出精彩的人生，残疾人也可以活出精彩的人
生。”

这一幕，让杨玉芳倍感温暖。
3年来，一个个变化让杨玉芳看在眼里：疗

养院每个屋子都装了空调，楼道里有净水器，增
设了棋牌室和乒乓球室，健身器材更新……疗养
员邓亚萍说：“院里还给每人发了一个平板电
脑，WiFi很快，学会用了。”

唐山市截瘫疗养院院长杨震生说，疗养员的
生活圈子早已不限于轮椅这个小世界了。

65岁的姚翠芹在手机APP发布自己演唱的
歌曲，总播放量5万余次，成了“老网红”；去年
10月，56岁的李冬梅在河北省第九届残疾人运
动会暨第五届特殊奥林匹克运动会上，获得标
枪、铅球、铁饼3枚金牌。

杨玉芳则在闹市街头写出了一本小说和一本
诗歌集。“有专项补贴，有扶持残疾人创业的税
收优惠政策，再加上退休工资每年都在涨，我们
日子越来越好，越活越精彩。”杨玉芳说。

关爱启航“隐形翅膀”

在呼和浩特市特殊教育学校的教室内，聋哑
姑娘王雅妮正在为一位模特进行脸部按摩，每完
成一个步骤，都用手语进行详细的解说，聋哑学
生们在一旁聚精会神地看着。

2014年1月28日，习近平总书记来到呼和
浩特市儿童福利院看望这里入住的儿童。在和
王雅妮交流时，总书记鼓励她好好学习，学业
有成。

今年，王雅妮实现教师梦，成了一名美容美
发课老师。

全社会的关爱，让孤儿和残障儿童健康成
长、实现梦想。

走进呼和浩特市儿童福利院，满眼是孩子们
做的剪纸、拼贴、绘画作品，音乐声、唱歌声、
诵读声从一个个教室内传出。院长武文俊介绍，
发出这些爽朗声音的孩子们，98%有中重度残
疾。

记者了解，近年来，儿童福利院扩大小家庭
养育模式，按照年龄、身体残疾程度和生活自理
能力，将儿童划分到不同的养育区，进行精细化
养育：3岁以下的儿童由模拟家庭养育；3岁以
上的儿童学习生活自理，进入集体养育区生活，
并在特教老师的指导下开始学习；需要进行康复
治疗的儿童，每周在康复训练区接受运动疗法、
语言疗法、作业疗法等针对性治疗。

“我们想用‘模拟家庭’的养育方式让儿童
获得家庭般的温暖。”武文俊说。

呼和浩特市特殊教育学校老师王洙楠介绍，
18岁成年以后，儿童福利院的孩子们会搬到一墙
之隔的呼和浩特市社会福利院生活，开始为步入
社会做准备，其中很多人会进入特殊教育学校，
学习美容美发、手工艺、烹饪等技艺。

“我要把学到的美容美发技能，教给特殊教
育学校的盲人、聋哑学生，让他们学会一技之
长，回报社会。”王雅妮打着手语说。

“暖”在雪域高原
8月的西藏阿里天高气爽，奔流的狮泉河穿

过阿里地区行署所在地狮泉河镇。上午，41岁的

仓决刚打开小卖部的门，就有三三两两的顾客进
来买东西。

仓决右脚行走不便，她一边不紧不慢地帮顾
客装东西，一边提示他们既可以现金支付，也可
以微信扫码支付。

患有先天性小儿麻痹症的仓决，家里还有一
位体弱多病的老母亲和一个在读高二的女儿，养
家的重担让她喘不过气来。

让她感到宽慰的是，全家2007年住进了政
府提供的廉租房。然而，老母亲看病用药每年要
花钱，加上在拉萨读高中的女儿每年回家往返车
费，再加上日常生活费，仅靠低保补贴仍是捉襟
见肘。

阿里地区残联的干部上门找到了仓决。
“他们介绍了残疾人就业创业扶持政策，说

是符合条件的残疾人创业可以享受2万元补贴。
如果开个小店，可以实现零成本创业。”仓决说。

在当地残联的指导和帮助下，包括一个茶馆
和一个小卖部的“仓决商店”2018年7月在镇上
开业了，仓决的生活一下子变得忙碌起来。

现在，开张1年多的仓决商店每个月有三四
千元的营业收入，家里的经济条件明显改善。

西藏自治区残联副理事长拉姆卓玛介绍，近
年来，西藏不断完善体制机制，全力推进贫困残
疾人社会兜底保障和教育就业。2018 年共为
11.67万困难残疾人、重度残疾人发放生活及护
理补贴1470多万元，将符合条件的残疾人全部
纳入建档立卡范围，实现应保尽保，残疾人的安
全感不断增强。

同时，西藏还加大对残疾人的培训和就业服
务，结合残疾人自身条件和市场需求，开设缝纫
等技能培训班；通过残疾人专场招聘会、残疾人
就业援助月等措施，拓宽残疾人就业渠道，形成
了残疾人按比例就业等多种就业形态。据不完全
统计，截至目前已培训9万多人次，16855名残
疾人实现稳定就业。

仓决说：“有了这个商店，除了挣到钱外，
更重要的是感觉自己更有价值了。”

（新华社北京8月26日电）

吉林大学第一医院与白城市医院结成帮扶协作医院启动现场。

（上接一版）坚持新时期好干部标准，把党性强、
作风好、能够组织带领群众致富奔小康放在首
位，按照政治素质高、文化素养高、群众威信高，
带富能力强、服务能力强、治村能力强，党员群众
满意、组织满意的“三高三强两满意”标准，采取
内部选、外部引、乡镇派等方式，注重从农村外出
务工经商人员、大学毕业生、退休公职人员、
转业退伍军人和村医村教中选拔村党组织书
记。村党组织书记应当通过法定程序担任村民
委员会主任和村级集体经济组织、合作经济组
织负责人。凡是村党组织书记调整，必须实行
乡镇初审、县级联审、市级抽审“三级审查”。坚
持党对村两委换届的绝对领导，压实组织部门和
乡镇党委的把关责任，做细做实选前、选中、选后
各环节工作，坚决防止不符合条件人员担任村党
组织书记，以及提名人选未当选或未提名人选当
选等问题发生。

不断强化教育管理，把提高村党组织书记队
伍整体素质作为首要任务。认真落实《关于强化
措施有效防止村干部特别是村党组织书记发生
违纪违法问题的通知》。每年对村党组织书记开
展全覆盖培训，并至少进行2次党建知识和扫黑
除恶知识测试。广泛开展支部联建，在带动建强
支部的同时，突出书记帮书记、书记带书记。定期
督查审计，每年按照20%的比例，对村党组织书
记进行督查和在职审计，离职、提拔等要开展离
任审计。开展村党组织书记年度考核，县级组织
部门可直接考核，也可指导乡镇开展考核，但县
级按照不少于30%的比例抽查验证。强化规范
管理，建立工作日志，乡镇党委每月调阅1次，县
级组织部门每季度抽检1次。建立健全小微权力
清单，明确村党组织书记职权“边界”。建立村党
组织书记档案，实行重大事项报告制度，村党组
织书记发生立案查处、受到奖惩、意外伤害等事
项，乡镇党委第一时间向县级组织部门报告，对

政治素质差、领导能力弱，面对歪风邪气不讲正
气、软弱无力的村党组织书记，要及时调整撤换、
选优配强。

突出抓好后备人才，把加强储备培养作为村
党组织书记队伍建设的重中之重。开展全面摸排，
按照“一人一档、一村一册、一乡一库”的要求，建
立村级后备人才档案信息库。参照清理有前科劣
迹村干部标准，对不适宜担任后备人才的及时调
整，实现梯次配备。持续推进吸引农村外出人员返
乡创业，注重从农村外出务工经商人员、大学毕业
生、退休公职人员、转业退伍军人和村医村教中发
现储备村党组织书记后备人才。畅通后备人才进
出口，乡镇帮带干部定期跟踪培养考核，每年对后
备人才库进行1次清理，对年度考察评议为不称
职及存在其他问题的及时清除。加强后备干部经
常性培训，注重在脱贫攻坚、乡村振兴一线和急难
险重任务中历练干部。加大后备人才使用，鼓励通
过换届选举进入村级班子，届中补选原则上在后
备干部中确定候选人，本村确实没有合适人选的，
县级组织部门要针对无合适人选问题进行专门核
查和分析研判。

深入落实关怀激励，把激发村党组织书记干
劲和活力作为有效途径。建立完善谈心谈话制
度，乡镇党委书记及包村乡镇干部要经常到村开
展工作，每季度至少与村党组织书记进行1次谈
心谈话，全面了解村党组织书记的思想动态，开
展警示教育，帮助解决实际困难。建立村党组织
书记报酬待遇正常增长机制。不断拓宽个人发展
空间，加大从优秀村党组织书记中通过换届选举
进入乡镇领导干部队伍、考录乡镇机关公务员力
度。积极推荐政治素质过硬、参政议政能力强的
村党组织书记作为各级党代表、人大代表、政协
委员人选。总结村党组织书记典型事迹、经验做
法，加大交流和宣传力度，营造良好的社会舆论
氛围。

8月26日，志愿者们在抚仙湖边投放鱼苗。当日是第十五个云南抚仙湖保护日，在以“做高原湖
泊卫士、当爱湖护湖先锋”为主题的保护日活动现场，22万尾抚仙湖特有鱼种——抗浪鱼被投放至
抚仙湖。2019年当地计划在抚仙湖投放包括抗浪鱼在内的土著鱼苗100万尾。新华社记者江文耀摄


