
树立鲜明导向，打破条线选拔和平
衡照顾，突出在“一城三区”主战场考察
识别干部，大胆提拔重用豁得出、冲得
上、打得赢的干部，对“躺平”干部、“佛
系”干部坚决挪位子、摘帽子。

锻造过硬班子，强化换届后各级班
子建设，聚焦“五个维度”，提升“六种能
力”，打造主动谋事、担当扛事、干净干
事、团结成事的“四型”班子。开展

“314151”选育工程，实施“百人强基”计
划，让年轻干部经风雨、壮筋骨、长才干，
确保事业后继有人。

激励担当作为，坚持“三个区分开
来”，旗帜鲜明为担当者担当，为负责者负
责，造就更多政治坚定、思路开阔、作风务
实、勇挑重担的“领头雁”“铁肩膀”。

强化人才支撑，实施“鹤乡学子”回
引工程，优化人才发展环境，精心引才、
悉心育才、真心爱才，让各类人才各得其
所、各尽其用。
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保持反腐高压态势，紧盯“关键少数”和不收敛不收手行为，聚焦政策支持力度大、投资密集、资源集中的领
域和环节，持续加大查处力度，突出整治群众身边腐败和不正之风，坚决斩断权力寻租链条。

完善制度监督体系，强化对“一把手”和领导班子监督，做实专责监督、贯通各类监督，精准落实政治巡察要
求，充分发挥引领保障作用，实现政治效果、法治效果、社会效果有机统一。

推进清廉文化建设，深化以案促改、以案促建、以案促治，倡导廉洁守法理念，让怀德自重、清廉自守的良好
风尚充盈鹤乡、浸润白城。
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强化纪律规矩约束，涵养风清气正的政治生态

大兴落实之风，按照“五化”工作机制，把大的工作分解成小清单、小项
目，形成工作闭环。坚持一线工作法，“一把手”带头一线攻坚、现场解决，确
保定一件干一件、抓一件成一件。

大兴高效之风，保持开局就是决战、起步就是冲刺的精神状态，以高效率
赢得高质量、快节奏换来快发展。大力精简会议文件，严格规范督查检查，力
戒形式主义、官僚主义，持续为基层减负松绑。

大兴为民之风，把群众满意作为工作的最高标准，主动倾听群众呼声，聚
焦群众需求办大事、做实事、解难事。坚持工作成效让群众评判，用实际行动
回答好“为了谁、依靠谁、我是谁”的根本问题。

增强优良作风保障，树立务实为民的鲜明导向

√

√

√

强化党建载体引领，实施“五星级”乡村党组织创建，促进农村党建与乡村振兴有机融合；深化“书记一号工程”，构建城市大党建格局；开展“红色孵化
器”助企纾困活动，助力民营企业孵化生成、转型升级。

创新基层治理模式，构建“四位一体”治理网络，完善“五长”联动机制，做优社区服务品牌，激发城市治理效能；完善“村级党组织+”治理机制，推动
“五治”融合，促进基层治理体系、治理能力现代化。

加强支部规范建设，抓好新时代吉林党支部标准体系（BTX）建设，实行固本强基、提质增效、品牌创建、典型领航、能力提升工程，确保党支部全面规
范、坚强有力、健全过硬。

夯实基层组织阵地，筑牢坚强有力的战斗堡垒
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加强干部队伍淬炼

打造担当有为的中坚力量

新时代呼唤新担当，新使命需要新作为。全市各级党组织要自觉扛起历史赋予的责任，

弘扬伟大建党精神，深化全面从严治党，为白城高质量跨越式发展提供坚强保障。
全面加强党的建设

加强理论武装，认真执行“第一议题”制度，用好鹤乡大讲堂等平台载体，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强政治判断
力、政治领悟力、政治执行力，自觉同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

强化意识形态，严格落实意识形态工作责任制，加强网络安全保障体系与能力建设，积极推进阵地管控，有效应对社会舆情，持续增强话语权和
主导权。

塑造精神文明，践行社会主义核心价值观，发挥新时代文明实践中心作用，开展“四德”工程建设，提升志愿服务水平，共筑美好精神家园。

推动思想解放，树立开放思维，大胆走出去、主动融进去，学习观念理念、借力借势发展。强化争先意识，有胆气、有志气、有豪气，勇于攻关
攻坚、敢于争先争优，让观念适应发展需要，让行动跟上时代步伐。

坚持思想政治引领，增强奋发进取的精神动力
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深化全面从严治党 为白城高质量跨越式发展提供坚强保障
——白城市第七次党代会报告解读之四

坚持党管干部原则和新时期好干部标准，精
准落实“三个源源不断”要求

始终把党的政治建设摆在首位，准确把握“十个坚持”历史经验，坚决拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”

建设上下贯通、执行有力的组织体系，把党的组织优势转化为发展势能

坚持纠“四风”与树新风并举，锲而不舍落实中央八项规定精神，打好作风建设持久战 精准运用“四种形态”，一体推进“三不”，把党风廉政建设和反腐败斗争引向深入


