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白城市农科院院长任长忠的
育种路——

坚持选育耐盐碱植物适应盐
碱地，经年累月多轮次地引种、筛
选、试种、杂交试验，培育出多个耐
盐碱的燕麦新品种

“碱地白花花，一年种一茬，小苗没几棵，
秋后不收啥。”58岁的任长忠是土生土长的白
城大安市人，小时候跟着父母种地的情景让他
印象深刻，“地不种可惜，种上小麦、玉米等作
物，苗稀，收成少，还辛苦。一锄头刨进地里，
粘一大块碱泥上来。”

1988年从吉林农业大学毕业后，任长忠
进入白城市农业科学研究所（现白城市农业科
学院）工作。起初研究所计划将他安排到管理
部门，任长忠坚持要到农业科研和生产一线，

“我特别想改变家乡贫穷的面貌，帮助乡亲们
把地种好。”

任长忠梦想着能找到更适合白城盐碱地
种植的作物，“我们研究发现，燕麦作为优质的
谷类作物和重要的饲草作物，比其他麦类耐干
旱、耐盐碱、抗风沙，在贫瘠的土壤就能种植，

不与传统作物争地，正是我们要寻找的适合白
城地区盐碱地种植的作物。”

上世纪90年代，白城尚未对燕麦开展深
入研究。为引进更多优质燕麦种质资源和学
习先进育种技术，任长忠多次给国内外相关专
家打电话、发传真，“当时往国外发一份传真要
走5公里路”。他还利用在国外科研机构交流
学习的机会，每天泡在实验室里进行考种和筛
选。一次从国外交流回来时，他没有给家人带
礼物，却给家乡贫瘠的土地带回珍贵的礼物：
经过精心挑选的燕麦种子，装了满满两大箱。

引种之后，是漫长的筛选、试种、杂交
试验。一个品种的选育成功，往往需要10多
年时间。

1999年夏，任长忠在盐碱地试种的燕麦
植株中发现有几株长势良好，表现出了特殊的
适应性，这让他兴奋不已。“我们把这几株燕麦
苗当成宝贝，收回来后第二年、第三年继续在
盐碱地上种植，再从中选育长势更好的植株。”
任长忠说，“筛选后的种子经过六七代这样的
反复种植、优胜劣汰，才能选育出达到预期的
性状稳定的品种。通过这样的优中选优，我们
选育出了‘白燕2号’。”

“自然选育”优胜劣汰，“人工杂交”优中选
优。每年6月是燕麦抽穗开花的季节，任长忠

经常顶着日头在田间做杂交试验，在一代代
燕麦植株中筛选、组合。“通过多个优良亲本
的杂交试验，培育出的新品种可以继承‘亲
本’的优点，克服缺点，耐盐碱的特性更强，
生长更好。”任长忠介绍，通过不断改良优化
品种，如今适种中度盐碱地的“白燕2号”燕麦
籽粒亩产可达100公斤左右，干草亩产达到
300公斤左右。

任长忠并未满足于此，能否培育出适种重
度盐碱地的“白燕2号”升级版？2009年4月，
团队第一次在重度盐碱地上种植“白燕2号”，
但大部分植株矮小、纤细，有的甚至没有出苗，
只有一株长势较好。

“困难很大，但我们坚持不懈，对这一株结
出的籽粒进行单穗繁殖，利用环境压力开展自
然选育。”任长忠说。经过多年的严格筛选，
2020年8月，适合重度盐碱地种植的“白燕20
号”通过专家的田间鉴定，同年通过吉林省农
作物品种审定委员会认定。

育种周期长、见效慢，过程艰难，但任长忠
始终坚持自己的科研方向，默默耕耘，“从
1999年第一次引种试种算起，20多年来我们
培育出9个耐盐碱的燕麦新品种。”

“今年的中央一号文件提出‘推动由主要
治理盐碱地适应作物向更多选育耐盐碱植物
适应盐碱地转变’，说明我们的路子走对了。”
在白城市农科院展览馆，任长忠带着记者，参
观陈列展示的多个燕麦新品种的麦穗标本，这
些新品种各有所长，有耐旱型的、水浇型的、兼
用型的，有的适用食品加工，有的适合生产饲
草，有的能在东北地区一年两季栽培……

“习近平总书记强调，加强良种技术攻关，
靠中国种子来保障中国粮食安全。这些年，我
们迎来了前所未有的创新机遇。依靠国家燕
麦荞麦产业技术体系建设，我们的团队由起初
的十几人，发展到眼下17个省份的31家科研
和教学单位共500多人，共同推动燕麦育种和
产业化研究。”任长忠说，“今年，我们成功破译
了裸燕麦基因密码，下一步将尝试在分子育种
层面对耐盐碱燕麦品种开展更有针对性的改
良研究。”

燕麦研究所所长王春龙的改
良法——

探索秸秆还田、合理轮作、复
种套种等栽培技术的研究与应用，
改善土壤结构

走进白城市镇南盐碱地生物修复试验示

范区，记者见到任长忠研究团队成员、白城市
农科院燕麦研究所所长王春龙。团队选育的

“白燕2号”等新品种，会拿到他这里开展盐碱
地改良等试验。

“育种成功，只代表培育出的燕麦品种能
在盐碱地里存活。如何让燕麦更好生长，从而
达到通过生物修复方式改良盐碱地的效果，还
需探索配套的种植技术与土壤改良方法。”王
春龙说，同选育耐盐碱燕麦品种一样，通过种
燕麦改良土壤的过程也漫长而艰辛。

2008年初到示范区工作时，这片试验田
刚刚开发，王春龙清晰地记得，任长忠带着他
开展土壤取样、分析，走遍了示范区的角角落
落。“从整体上看，这片区域主要是中度、重度
盐碱土，但不同地块盐碱化程度千差万别，我
们称为‘三步一换土’，不同盐碱化程度的土壤
镶嵌分布、相伴共存。”

“这样的土壤结构，在不少重度盐碱地都
存在，与育种试验条件下单一中度、重度盐碱
化的土壤结构不同，它的土壤板结状况更加严
重，有机质含量极低，即便耐盐碱作物也很难
长得好。”王春龙说。

果然，第一年播下的燕麦种，多数地块只
长出低矮的苗，个头只有正常燕麦秆的约1/
3。科研团队研究后决定将燕麦苗全部还田。
王春龙说：“改良盐碱地，不是单靠种植耐盐碱
作物，还要探索秸秆还田、合理轮作、复种套种
等栽培技术的研究与应用，改善土壤结构，增
加土壤有机质含量，提升作物出苗率。”

9月下旬，示范区内套种的油菜进入盛花
期，金灿灿的油菜花与绿油油的燕麦相互映
衬，成为美丽的风景线。10月中旬，部分油菜
和燕麦草可以混合收获用作青贮饲料，部分实
施翻耕用作绿肥还田。

科研团队经过多年的试验研究发现：复种
时，第一茬种植的燕麦收获后，第二茬燕麦与油
菜间作或套种，部分用作绿肥还田后，土壤有机
质、氮、磷、钾等含量显著提高，土壤结构明显改
善，土壤pH值和含盐量也有不同程度下降。

历时10余年不断地试种、改良，这片重度
盐碱地示范区内，燕麦苗逐渐从40厘米、60厘
米、80厘米，长到正常的1米多高，燕麦草亩产
量逐年增加。“这片土壤的pH值，过去高达9
以上，如今降至8以下。有的地方可以正常种
植高粱、大豆等作物。”在燕麦田边，王春龙抠
出一把灰黑色的土向记者展示。

行走示范区，这片曾经的重度盐碱区，不
时可见三五只野鸡结伴而行，已无荒芜景象。

“燕麦苗生长期间，有的野鸡会躲在农田里产
卵，等到燕麦收获时， （下转四版）

盐碱地里麦花香
●人民日报记者 朱思雄 孟海鹰 祝大伟 郑智文

深秋时节，记者来到吉林省白城市镇南
盐碱地生物修复试验示范区，这里正值燕麦
草收获季。割草机、打包机在田里往来穿
梭，伴随着隆隆机声，燕麦草被成行收割，经
搂草、打包，变成优质饲草。

10多年前，这里还是寸草不生的盐碱
地。站在田间，白城市农业科学院院长、国
家燕麦荞麦产业技术体系首席科学家任长
忠感慨：“我们用自己选育的燕麦品种，经过

10多年的连续优选种植，终于让这片500
亩的盐碱地明显改观。”

分布广泛的盐碱地，是我国重要的后备
耕地战略资源，利用潜力大。

2021年10月，习近平总书记在地处山
东东营的黄河三角洲农业高新技术产业示
范区考察调研时强调，开展盐碱地综合利用
对保障国家粮食安全、端牢中国饭碗具有重
要战略意义。要加强种质资源、耕地保护和

利用等基础性研究，转变育种观念，由治理
盐碱地适应作物向选育耐盐碱植物适应盐
碱地转变，挖掘盐碱地开发利用潜力，努力
在关键核心技术和重要创新领域取得突破，
将科研成果加快转化为现实生产力。

吉林省西部松嫩平原盐碱地是我国苏打
盐碱地的集中分布区之一，白城市正位于松
嫩平原盐碱地的核心区，白花花、状如云斑
的盐碱地曾随处可见。如何破解盐碱地综

合利用难题，帮助乡亲们增产增收？任长忠
带领团队在盐碱地里坚守30多年，着力选
育耐贫瘠、耐盐碱的“白燕”系列燕麦品种，取
得50多项科研成果，白城市域内外28万亩
的盐碱地里种上了他们培育的燕麦品种。

推动由主要治理盐碱地适应作物向更多
选育耐盐碱植物适应盐碱地转变，要怎样选
育良种，又如何将科研成果加快转化为现实
生产力？记者走进白城的燕麦田探寻答案。

引

子

培育9个耐盐碱燕麦新品种，在28万亩盐碱地示范推广，吉林省白城市农
业科学院任长忠团队不懈探索——

新时代 新征程 新伟业

11月22日，小雪节气。记者走
进洮南市四海湖国家湿地公园——

“冰汤圆”发源地，看到栖息的天鹅
或在水面悠闲嬉戏，或在天空自由飞
翔，引来不少游客前来拍照留念。轻
风鸟鸣之中，伴着起伏的欢笑声，一
幅天人和谐的景象呈现在眼前。

这些，都是近年来洮南市全力推进
生态环境保护和发展旅游产业的成果。

“党的二十大报告中指出，必须
牢固树立和践行绿水青山就是金山银
山的理念，站在人与自然和谐共生的
高度谋划发展。为深入贯彻落实党的
二十大精神，洮南市以‘一山一湖一
城’为引擎，统筹做好核心景区项目
策划，坚持以文塑旅、以旅彰文，推
进文化和旅游深度融合，激活经济发
展新动能。”洮南市城乡旅游发展促
进中心工作人员介绍说。

走进洮南市区内省级重点文物
保护单位吴俊升商业大楼、天恩地
局和德安禅寺等处，感受厚重的文
化底蕴；来到洮南市境内的创业水
库、群昌水库和四海湖，尽享得天独
厚的自然美景和优美的人文景观。

据了解，近年来，洮南市大力实
施河湖连通工程，生态环境持续改
善，城区内锦湖湿地公园、森林广场
和西郊公园，城外北部半山区的敖牛
山、老道沟、昂岱山等景区景点，正
成为洮南发展新的名片。

洮南在冰雪经济上也下足了功
夫。全民上冰雪、冬捕渔猎文化节等
活动，都有效促进了冰雪经济发展。

“下一步，我们将依托全民上冰
雪等活动，继续开展滑冰等项目比
赛，推进冰雪运动进机关、进校园、
进企业、进农村、进社区、进家庭，
提升我市冰雪运动消费总量，推动我
市冰雪旅游向宽度深度延伸。同时，
举办好冬捕渔猎文化节，通过积极宣
传，吸引游客到洮南观冬捕、购鱼
获，让游客深切感受洮南美食、美景、文化等带来的乐趣，
为冰雪经济的发展注入活力。我们还将开发特色旅游商品，
大力推介敖牛山小米、万宝粉条等特色旅游商品，扩大冰雪
经济带动力和影响力。此外，还要加大宣传力度，充分利用
媒体渠道将洮南冰雪旅游作为主打产品和营销重点，纳入到
对外宣传工作中，抓住北方特有的气候和有利的地理位置，
对我市冰雪旅游发展进行整体推广和宣传，推动我市生态旅
游不断取得新进展。”洮南市文广旅局副局长黄继霞信心满
满地说。

绿水青山织锦绣，山乡美景入画来。洮南市正借助优美
的生态环境、厚重的文化底蕴和丰富的旅游资源，发出耀眼
的光芒。
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编者按
为深入推动党的二十大精神走进

基层、走进群众，进一步凝聚党心民
心、鼓舞奋进力量，本报自即日起开设

“新时代新征程新伟业”专栏，派出多
路记者进机关、进企事业单位、进城乡
社区、进校园、进各类新经济组织和新
社会组织进行蹲点式采访，报道我市
深入学习贯彻党的二十大精神的务实
举措和实际行动，多形式、分层次、广
覆盖地宣传全市广大干部群众立足本
职岗位、扎根基层一线、认真履职尽责
的生动事迹，进一步激励全市上下坚
定信心、同心同德，埋头苦干、奋勇前
进，为全面建设社会主义现代化新白
城贡献力量。

图为今年10月，洮南市盛发农机专业合作社管理的燕麦田迎来收获季。本报记者李晓明摄

当前，新冠病毒仍在持续变异,全球
疫情仍处于流行态势，我国部分地区扩
散蔓延加快、反弹风险加大，疫情防控
形势依然复杂严峻。面对疫情，各地区
各部门要充分认识抗疫斗争的复杂性、艰
巨性、反复性，切实担负起防控责任，尽快
遏制疫情扩散蔓延势头，做到守土有责、
守土尽责。

“针尖大的窟窿能漏过斗大的风”。
疫情防控工作涉及方方面面，须臾不可松
懈，谁也不能掉链子。要坚决克服轻视、
无所谓、自以为是等思想，压实属地、部
门、单位、个人四方责任，主要负责同志亲
自抓，以“时时放心不下”的责任感补短

板、强弱项，不断织密织牢疫情防控网
络。要增强大局意识，发扬真抓实干、主
动作为的工作作风，科学精准做好疫情防
控各项工作，坚决巩固住来之不易的疫情
防控成果，落实好疫情要防住、经济要稳
住、发展要安全的要求。

疫情延宕反复，打赢常态化疫情防控
攻坚战，做到守土有责、守土尽责，就要在
实践中不断增强斗争本领，进一步磨砺责
任担当之勇、科学防控之智、（下转四版）

本报讯（张喜玥）“我校要把重点岗位年轻干部监督
管理工作与教师队伍建设、师德建设活动相结合，每名
教师都要树立清廉从教的理念，坚守教育初心……”日
前，白城市第一中学召开重点岗位年轻干部监督管理试
点工作启动仪式暨教育大会，相关负责人在会上强调。

这是市纪委监委加强关键领域、重点岗位年轻干
部教育管理监督在该校的生动实践。

自试点工作开展以来，白城市第一中学对130名
重点岗位年轻教师开展“学”“研”“传”“行”“创”相结合
的系列教育活动，通过建立多元师德评价机制，完善制
度规定，建立师德、师风考核档案，签订师德包保责任
书，开展治理“三乱”大督查等方式加大对教师的监督
管理力度，进一步规范教师从教行为，提升教师自身修
养。白城市第一中学教师纷纷表示，这次试点工作，进
一步筑牢了廉洁从教的思想防线，提醒大家要时刻严
守纪律的“底线”、不越法律的“红线”，时刻注意加强师
德师风建设，以高尚的情操献身教书育人事业。

今年以来，市纪委监委把加强年轻干部教育管理
监督摆在重要位置，紧盯关键领域、重点岗位的年轻干
部正确行使权力、严格履职尽责，出台了《白城市重点
岗位年轻干部监督管理试点工作实施方案》，选取6家

试点单位（地区），开展重点岗位年轻干部教育管理监
督工作，白城市第一中学就是试点之一。

试点工作中，市纪委监委正确处理“抓点”和“带
面”关系，实现点和面结合，从点上着手发力，从面上拓
展延伸。6个试点单位（地区），从群众关注的焦点、百
姓生活的难点中寻找试点切入点，侧重有所不同。各
试点单位（地区）围绕权利运行、廉洁风险、监管防控等
方面，对关键领域、重点岗位年轻干部进行全面排查，
查找思想道德、岗位职责、业务流程和制度机制等方面
可能存在的廉洁从业风险，并针对风险点从前期预防、
中期监控和后期处置等方面，逐项制定具有针对性和

可操作性的防控措施，建立党委（党组）工作任务清单
表。市纪委监委加强对试点工作的督促检查，采取“月
调度、季汇报、半年总结”的形式，及时研究解决试点工
作中的问题，保证试点工作高起点、高质量、高效率地
进行。同时，对试点工作过程中涌现出来的新思路、新
做法、新经验及时进行总结、宣传和推广，指导和促进
试点工作不断深入。

“下一步，我们将进一步建立健全重点岗位年轻干部
长效监督机制，创新教育管理方法，形成组织监管不放手、
纪检监督不松手的同向发力格局，推动全市年轻干部教
育管理监督工作提质增效。”市纪委监委相关负责人表示。

守土有责，守土尽责
●新华社评论员

时 评

市纪委监委：紧盯关键领域重点岗位

加强年轻干部教育管理监督


