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公 告
中共大安市委政法委员会租用大安市锦华街人民路1号办公

楼1-2层，租用面积858.33平方米，年租金16万元。
中国联合网络通信有限公司白城市分公司

2025年1月3日

遗失声明

周卫喜不慎将位于嘎什根乡那林村查干屯的农村土地承
包经营权证遗失，面积为31.29亩，证号：吉(2018)镇赉县
农村土地承包经营权第022813号，特此声明。

遗失声明

通榆县吉源机械打井有限公司不慎将公章遗失，章号：
2208221074615，特此声明作废。

遗失声明

通榆县吉源机械打井有限公司不慎将财务章遗失，章
号：2208221074072，特此声明作废。

遗失声明

通榆县吉源机械打井有限公司不慎将法人章遗失，法
人：王宝柱，章号：2208221074133，特此声明作废。

遗失声明

通榆县兴隆山镇久久鲜肉熟食店因保管不善，不慎将小
作坊食品生产加工许可证 （副本） 遗失，许可证编号：
(2022)第22082200004，法人：时光，特此声明。

遗失声明

朱亚坤不慎将禹安房地产B1栋一单元4楼东的购楼票
据遗失，票据编号：5659188，特此声明作废。

公 告

下列人员申请坐落文化街西敬业路北（幸福里）的不动
产登记。

张国玲，8号楼北数第4门门市，面积：230.91平方
米；刘洋，9号楼三单元13跃14层东户，面积：259.79平
方米。按照县政府一次性处理无籍房文件要求，拟办理住户
不动产登记。

与此相关权利人对此公告有异议的，应在公告之日起
15个工作日向通榆县不动产登记中心提出异议申请，逾期
不提出异议申请的，将按无籍房管理有关政策，给予办理不
动产登记。

通榆县嘉宜房地产开发有限公司
2025年1月2日

中国人寿财产保险股份有限公司镇赉支
公司自成立以来，始终秉承“成己为人，
成人达己”的企业文化核心理念，为广大
客户提供全面、专业、优质的保险服务。

中国人寿财产保险股份有限公司镇赉支
公司成立于2016年 8月 1日，经营范围广
泛，涵盖财产损失保险、责任保险、信用
保险和保证保险、短期健康保险和意外伤
害保险等多个领域，致力于为客户提供更
加全面、灵活的保险解决方案。

在产品方面，中国人寿财险镇赉支公司
紧跟市场需求变化，不断创新和完善产品
体系。保险产品种类繁多、保障全面，能
够满足不同客户的多样化需求。在服务方
面，通过线上线下相结合方式，为客户提
供便捷、高效的保险服务体验。积极推广
自助服务、移动服务等新型服务模式，让

客户随时随地享受保险服务带来的便利。
此外，中国人寿财险镇赉支公司积极参

与公益事业和社会活动，为当地经济社会
发展贡献自己的力量。近年来，公司多次
向灾区捐款捐物、支持扶贫项目、参与公
益活动等。特别是在面对极端天气等自然
灾害时，为受灾群众提供及时的保险理赔
服务和物资援助。注重与当地政府和社区
的合作与交流，共同推动当地经济社会的
可持续发展。

中国人寿财险镇赉支公司将持续推动公
司业务的快速发展和转型升级，深化与集
团公司的合作与交流、加强与当地政府和
社区的合作与互动、积极拓展新的业务领
域和市场空间等。注重人才培养和团队建
设、加强风险管理和内部控制等工作，为
公司的可持续发展奠定基础。

中国人寿财产保险股份有限公司通榆支公司成立于2019年，经营范围包括
农业保险、机动车辆保险、财产损失保险、责任保险和意外伤害保险。曾荣获“经
营管理先进基础单位”“放心消费示范企业”“基础展业贡献奖”等。

通榆支公司在农业保险开展过程中积极配合承保地区当地政府处理突发灾
害险情及突发状况，协助农户防范灾情降低风险成本以及损失，承包效率高，理
赔速度快，服务专业热情，公正公平公开化办公，受到认可与好评。

机动车辆保险严格遵守监管机构下发的规文，并且有专业的销售团队以及
理赔团队，为客户选择适合的保险选项。当事故发生时理赔人员能够第一时间前
往事故现场，配合客户以及相关部门处理事故，并为用户做出后续的理赔服务，
使用户损失降低到最低。

非车险保险针对于地方重要企业进行全方位勘查，有效地为企业推荐提供
适合的保险种类，为企业防范风险事故做出重要保障，承包理赔效果专业且迅
速，提出或发生问题时能够第一时间迅速解决，无任何拖延或推诿情况，努力做
好当地企业安心、放心、省心的最后一道“保险”。面对个人客户也同样为其介绍
推荐相应的保险种类，使其能够更好地保障自身安全效益不受到风险危害，事故
发生后第一时间为其做好理赔后续工作，确保承保用户的损失降到最低，持续为
用户的人身利益保驾护航。

中国人寿财产保险股份有限公司洮南支公司系中国人寿保险（集团）公
司旗下中国人寿财产保险股份有限公司的一家县支公司，于2018年5月由
保险监管部门批准开业，同时充分依托系统内渠道资源，实现覆盖全省乡
镇、村保险承保、理赔服务网络。

中国人寿财险产品体系涵盖机动车保险、企业财产保险、家庭财产保
险、工程保险、责任保险、保证保险、货物运输保险、船舶保险、特殊风险保险
等。农业保险产品体系完备，产品种类丰富，涵盖各省主要农作物和畜牧类
保险，开办险种包括传统型保险产品和创新型区域特色保险、天气指数类保
险、价格指数类保险、产量指数保险、制种保险以及“保险+期货”产品等。

作为中央直属的大型国有保险企业的分支机构，该公司勇担社会责任，
整合集团资源，建立从总公司到省分公司、市（州）中心支公司、县（区）支公
司、乡镇机构联动工作机制。建立乡镇及以下农业保险专业服务团队和协办
员队伍，组建农业保险风险管理专家团队，确保为吉林省政策性农业保险提
供优质的服务。

公司将全面落实农业保险依法合规承诺和各项服务承诺，持续为吉林
省政策性农业保险提供高效、优质服务。

中国人寿财产保险股份有限公司大安支公
司成立于2019年11月。作为一家专业的财产
保险公司，他们以客户需求为导向，致力于
为大安市居民和企业提供全方位、高品质的
保险服务。

保险产品丰富多样。车辆：为客户提供
全面的车辆保险服务，包括交强险、商业险
等。公司与多家知名汽车厂商和经销商合作，
为客户提供一站式的车险服务。财产险：涵盖
企业财产险、家庭财产险等多个领域。针对不
同客户的需求，定制个性化的保险方案，为客
户的财产安全提供有力保障。农业险：为农民
提供农作物保险、养殖保险等，帮助农民抵御
自然灾害和市场风险，保障农业生产的稳定发
展。责任险：包括公众责任险、雇主责任险
等。为企业和个人提供责任风险保障，避免因

意外事故给第三方造成的损失而承担的法律责
任。其他险种：提供意外险、健康险等多种保
险产品，满足客户不同的保险需求。

服务体系优质高效。客户可通过线上线下
多种方式进行投保，投保渠道便捷。建立客户
服务中心，为客户提供24小时不间断服务，理
赔体系完善。定期开展客户满意度调查，不断
改进服务质量，提升客户满意度。

此外，公司积极响应政府号召，为当地的
企业提供财产保险、责任险等多种保险服务，
帮助企业降低风险，保障企业的正常生产经
营。为贫困地区的农民提供农业保险、意外险
等保险服务，并进行物资捐赠、资助贫困学生。

接下来，公司将持续提升自身的核心竞争
力，为客户创造更大的价值，为地方经济发展
和社会进步作出更大的贡献。

中国人寿财险公司洮南支公司

聚焦主责 笃行实干

中国人寿财险公司大安支公司

守护一方 信赖之选

中国人寿财险公司通榆支公司

专业护航 彰显担当

中国人寿财险公司镇赉支公司

服务社会 助力发展

坚持自愿、弹性，是渐进式延迟法定退休年龄的重要原
则。2025年1月1日起，延迟退休在全国实施。职工到底能
怎么自愿选择？提前或者延后退休具体怎么操作？

1月1日，人力资源社会保障部等三部门发布《实施弹
性退休制度暂行办法》，就弹性退休的办理程序、基本养老
金领取等方面作出明确规定。

“弹性”如何体现？退休年龄变在哪？

办法提出，自2025年1月1日起，职工达到国家规定的
按月领取基本养老金最低缴费年限，可以自愿选择弹性提前
退休，提前时间距法定退休年龄最长不超过3年，且退休年
龄不得低于女职工50周岁、55周岁及男职工60周岁的原法
定退休年龄。

职工达到法定退休年龄时，所在单位与职工协商一致
的，可以弹性延迟退休，延迟时间距法定退休年龄最长不超
过3年。

“比如1972年9月出生的男职工，改革后的法定退休年
龄为62周岁。如果他想弹性提前退休，在满足最低缴费年限
的前提下，可以在60岁至62岁之间选择退休。如果单位和他
协商一致再多干几年，还可以在62岁至65岁之间弹性延迟退

休。”人力资源社会保障部相关司局负责人介绍。
按照《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延

迟法定退休年龄的决定》，我国自2025年1月1日起，逐步
将男职工的法定退休年龄从原60周岁延迟到63周岁，将女
职工的法定退休年龄从原50周岁、55周岁，分别延迟到55
周岁、58周岁。

“过去的法定退休年龄是一个刚性的节点，大家到点了
就必须退。而改革后的法定退休年龄是一个基准点，职工实
际可退休的年龄拓展成为一个弹性区间，在这个范围内可以
根据自身和所在单位情况自由选择。”北京大学中国保险与
社会保障研究中心主任郑伟表示。

弹性退休条件如何确定、怎么办理？

除延迟法定退休年龄外，决定将职工按月领取基本养老
金最低缴费年限，从2030年起由15年逐步提高至20年。

办法规定，弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时
间对应年份最低缴费年限；弹性延迟退休的职工，应达到本
人法定退休年龄对应年份最低缴费年限。

假如一位男职工是在2031年达到改革后的法定退休年
龄，2031年国家规定的职工按月领取基本养老金最低缴费

年限已经提高到了16年。这位职工如果选择弹性退休，要
求的最低缴费年限到底怎么算？

专家表示，如果这位职工想2029年弹性提前退休，则
需满足2029年对应的最低缴费年限15年；如果弹性延迟退
休，延后到2034年退休，不需要满足2034年对应的最低缴
费年限17.5年，而是满足2031年达到法定退休年龄时的最
低缴费年限16年即可。

那么，往前弹或往后弹怎么申请？
办法明确，职工自愿选择弹性提前退休的，至少在本人

选择的退休时间前3个月以书面形式告知所在单位。所在单
位与职工协商一致弹性延迟退休的，应提前1个月，以书面
形式明确延迟退休时间等事项。

比如1975年12月出生的、原法定退休年龄为50周岁的
女职工，改革后的法定退休年龄为50周岁6个月，对应的退
休时间为2026年6月。如果她还是想50周岁退休，也就是
2025年12月退休，那么最晚要在2025年9月向单位提交书
面申请，这样便于用人单位作出安排，同时体现职工弹性提
前退休的真实意愿。

值得注意的是，根据办法，弹性延迟退休期间，所在单
位与职工协商一致，可以终止弹性延迟退休，按规定办理退
休手续。

公务员、国有企事业单位领导人员及其他管理人员，达
到法定退休年龄时应当及时办理退休手续。机关和国有企事
业单位工作人员弹性退休的，应当按照干部人事管理权限和
规定程序报批同意。

养老金何时领取？职工权益如何保障？

如果选择弹性提前退休，能及时领到养老金吗？答案是
肯定的。

根据办法，所在单位应不晚于职工选择的退休时间当月
向社会保险经办机构提出领取基本养老金申请，审核通过的，
职工从本人所选择退休时间的次月开始领取基本养老金。

为切实维护职工权益，办法强调，用人单位不得违背职工
意愿，违法强制或变相强制职工选择退休年龄。

随着办法于1月1日起在全国施行，职工将按照一系列新
规定办理退休手续，这对各地社保经办服务也提出了新要求。

“目前各地经办机构已准备就绪，将按照‘高效办成一
件事’的理念和要求，调整完善社保经办业务规程，简化程
序、优化流程，方便单位和职工办理相关业务。”人力资源
社会保障部相关司局负责人告诉记者。

同时，社保经办机构将逐步开展退休提醒服务，主动对接
临近退休年龄的参保人员，提前提醒参保人员可以考虑选择
退休时间，告知参保人员办理退休手续的流程和渠道。

各地还将逐步推开退休预先服务，提前受理临近退休人
员提出的相关档案信息审核或基本养老保险关系归集业务申
请，方便参保人提前了解自己历年的参保缴费情况。

“我们已与各地协调好，一季度弹性退休能够正常办理，
不会受到提前1个月或3个月申请的影响。”上述负责人说，如
果大家对法定退休年龄、弹性退休办理还有疑问，各地社保经
办机构和12333人社服务热线都提供相应的咨询服务，可供
广大职工查询了解。 （新华社北京1月1日电）

办法公布！2025年起弹性退休这样实施
●新华社记者 姜琳

商务部近日召开零售业创新提升工程推进视频会，深入贯彻中央经济
工作会议精神，部署落实7部门《零售业创新提升工程实施方案》。商务部
副部长盛秋平在会上提出，各地商务部门要把零售业创新提升工程，作为
全方位扩大国内需求、实施提振消费专项行动、畅通经济循环、降低全社会
物流成本的重要抓手。

岁末年初，多地商超兴起“调改”热潮。近日永辉在北京第二家学习河
南许昌胖东来的自主调改店在北京房山印象城亮相。首日销售额是调改前
的5倍，首日客流是调改前的8倍。2024年以来，我国零售业总体保持向好
态势，发展是行业的主流。2024年1至11月，我国社会消费品零售总额
44.27万亿元，同比增长3.5%。

但也要看到零售业依然还面临不少困难和挑战。2024年1至11月，实
物商品网上零售额占商品零售额的比重达30%。网上零售以其高效便捷、
价格透明等特点，对一批自身发展落后、承担高额租金和人工成本的实体
零售业带来一定冲击影响。

各地商务部门、有关行业协会、零售企业代表等近400人参加了会议。
会上，北京、河南、成都作为省市代表，介绍了零售业创新提升经验。大家一
致认为，能否提供高质量、高性价比的商品，是提振零售业的关键；能否提
供以人为本的服务，是提振零售业的核心；能否发展顺应时代要求的业态
和管理模式，是提振零售业的根本。

“零售业是老百姓身边的商业，不仅关系到消费者需求的满足程度、国
民经济的增长速度，还关系到社会就业和生活保障，在促消费扩内需、畅通
经济循环、服务民生等方面作用巨大。”盛秋平说，落实零售业创新提升工
程，要重点推动硬设施与软环境双提升，好商品与好服务双保障，数字化与
实体店双融合，扩消费与惠民生双促进，降成本与提效率双优化。

安徽合肥新粮仓建设文化商业园区，完善个性化服务；江苏南京万象
天地聚焦首发经济，打造时尚先锋地；宁夏银川新华百货连锁超市数字化
赋能“万物到家”，系统性提升经营能力……商务部研究院在会上发布了首
批零售业创新提升案例集，总结了商文旅融合型、特色主题型、服务提质
型、历史文化型等“一店一策”改造案例，梳理了业态模式创新型、数字文化
赋能型、供应链提升型创新转型发展经验。

商务部提出，要坚持市场导向，突出问题导向，问需于企，依靠市场化
力量，调动好、发挥好企业创新转型和改造提升的积极性，“一店一策”推动
存量商业设施改造提升。要创新开展试点，推行清单管理，鼓励争当试点先
行的“排头兵”，把积极性高、基础好、政策实的城市优先纳入试点，把有特
色、有代表性、引领带动性强的项目选上来。要加大政策保障，优化经营环
境，协调好、使用好、宣传好相关政策，形成政策集成合力，为企业雪中送
炭、排忧解难，推动高质量发展。

（新华社北京2024年12月31日电）

商务部：

把零售业创新提升作为全方位扩大内需重要抓手
●新华社记者 谢希瑶

这是2025年1月1日在重庆永川乐和乐都动物主题乐园拍摄的大熊猫。
新年第一天，位于重庆市永川区的乐和乐都动物主题乐园为“落户”一周年的青花、青露、爱

莲和巧月四只大熊猫举办庆祝活动。园方为大熊猫们打造冰雪环境，加入新年装饰，并为它们准备
了丰盛的美食。

自2024年来到该主题乐园以来，四只大熊猫在饲养员的精心照料下，不仅成功适应了新环境，更
以其憨态可掬的形象和悠闲自在的生活状态，为游客们带来了许多欢乐。 新华社记者王全超摄


